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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Analitycy systemoéw komputerowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

DEFICYT

zawdd deficytowy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Technicy fizjoterapii i masazysci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Zamiatacze i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Ukfadacze towaréw na poétkach

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sekretarze medyczni i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Blacharze

Pracownicy do spraw transportu

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Wydawcy positkéw

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




