
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat ostródzki 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Psycholodzy i pokrewni

zawód deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy leśni i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy do spraw transportu

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Malarze budowlani i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediów

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Opiekunowie dziecięcy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Gospodarze budynków

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Sekretarze medyczni i pokrewni

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Muzycy i pokrewni

Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni

Pszczelarze i hodowcy jedwabników

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


