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METODOLOGIA

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9)
opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoz¢ sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej zostala opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, przekazana
do stosowania urzedom pracy 2015 roku.

Zaktada ona m.in.:

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez
wojewodzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesief/pazdziernik) przez powiatowe urz¢dy pracy badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, co pozwoli
na formutowanie krétkotrwatych prognoz dotyczacych zapotrzebowania zgtaszanego ze strony pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy.

Informacja sygnalna za I podtrocze 2015 r. jest pierwsza informacja sporzadzona w oparciu o nowa metodologi¢. Analiza objgto grupy
elementarne (kod 4-cyfrowy).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

—k - —k
B, gdzie: B, - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
B/O¢f = — —k
5? 0, - sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto§¢ miernika tym dostgpnos¢ nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DBk gdzie:
= 100%
Bt

DBF - liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

WDBk =

Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ miernika tym wigcej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBf
NBF

gdzie:

OB} - odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
WPBf =

NBYF - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nast¢puje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wcezesniej
wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela:

Zawody Wskaznik dostepnosci oferty pracy Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia Wskaznik plynnos$ci bezrobotnych
deficytowe B/0f <09 |UEV£,§£ vizrl\t/loici Iubvgfaigwitis'ci
zréwnowazone 09 =B/ 05 =11 |UE/£’aB£ wsaif\t/{)ici |ubVZfaifwitis'ci
nadwyzkowe IubBZ{rezi ;mlfgs'ci WDB¥ > Me WPBF <1

Z przedstawionej tabeli wynika, Ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostgpnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobocie
dhugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

(Zrédlo: http:/www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/ok2015/)



