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WSTĘP 

Monitoring zawodów to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku 
pracy dotyczących popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. Daje 
podstawę do formułowania ocen, wniosków, a takŜe prognoz niezbędnych dla prawidłowego 
funkcjonowania systemów kształcenia zawodowego. Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym 
prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych na poziomie powiatu jest istotne 
szczególnie dla lokalnych instytucji edukacyjnych oraz potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych. 

 

WdroŜenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwoli w szczególności na: 

� określenie kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, 

� stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych 
w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

� określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność 
organizowanych szkoleń, 

� bieŜącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych 
oraz dyrekcji szkół), 

� usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, 

� usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok 
przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

� ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu 
promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

Źródłem informacji do opracowania raportu: „Monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyŜkowych w powiecie ostródzkim za 2008 rok” są: 

� Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca 
pracy oraz oferty pracy. Stan na 31.12. 2009 roku oraz 

� Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów          
i specjalności za 2009 rok,  

� Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2008r. w sprawie programu badań 
statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 221, poz. 1436, z późniejszymi zm.); 

� Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 maja 2009r. w sprawie określenia wzorów 
formularzy sprawozdawczych, objaśnień, co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów 
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych 
w programie badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. z 2008 r. Nr 85 poz. 717, 
z późniejszymi zm.);  

� Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 
z późniejszymi zm.). Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728). 
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Monitoring dotyczy 30 duŜych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 387 grup elementarnych 
(kod 4-cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” 
wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. 
w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z późniejszymi zm.). 

  

Statystyka bezrobotnych wg zawodów jest sporządzana według zawodu, w jakim poszukują pracy 
bezrobotni i jednocześnie mają odpowiednie do wykonywania tego zawodu kwalifikacje potwierdzone 
odpowiednim dokumentem (np. świadectwem szkolnym) lub staŜem pracy (udokumentowany minimum 
1 rok ciągłej pracy w tym zawodzie). Natomiast grupa bez zawodu dotyczy głównie osób 
z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym (ewentualnie niepełnym podstawowym 
czy gimnazjalnym) oraz średnim ogólnokształcącym, które nie posiadają świadectwa (dyplomu) 
ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu potwierdzającego zdobycie odpowiednich kwalifikacji 
oraz uprawnień do wykonywania zawodu lub nie posiadają udokumentowanej ciągłości pracy w okresie 
minimum 1 roku w danym zawodzie. 
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I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

Bezrobotni według zawodów w powiecie ostródzkim w końcu 2009 roku  
(wg 6-cyfrowego kodu zawodu) 

  

W końcu 2009 roku zarejestrowanych było 8 868 osób bezrobotnych, w tym 4 441 kobiet 

(50,08%), 432 absolwentów (4,87%), a 2 396 osób będących w ewidencji powyŜej 12 miesięcy (26,71%). 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 6 894 osób, czyli 77,74% posiadało zawód (specjalność).  

W porównaniu do stanu z końca poprzedniego okresu, tj. z grudnia 2008 roku, odnotowano 

wzrost ogólnej liczby bezrobotnych o 2 087. Zwiększyła się równieŜ liczba bezrobotnych posiadających 

zawód o 1 397 osób, co oznacza to względny wzrost udziału tej grupy w ogóle bezrobotnych na poziomie 

15,75%. Na poniŜszym wykresie przedstawiono udział w ujęciu ilościowym oraz procentowym 

bezrobotnych posiadających i nie posiadających zawodu. 
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Bezrobotni bez zawodu (kod 000000) kolejny rok z rzędu stanowią najliczniejszą grupę wśród 

osób zarejestrowanych w PUP. Odnotowano tu wzrost w porównaniu do poprzedniego okresu z 1 284 

na 1 974 osoby (tj. o 690 osób). Względny udział tych osób w 2009 roku był na poziomie 22,26% ogółu 

bezrobotnych, co w porównaniu do 2008 roku stanowi to wzrost na poziomie 3,32% (dla porównania: 

w 2008 roku stanowili 18,94% ogółu zarejestrowanych, w 2007 – 23,67%, w 2006 – 22,61%, a w 2005 – 

18,48%). W grupie osób nie posiadających zawodu w porównaniu do lat ubiegłych spadł udział kobiet – 

Wykres 1. Udział bezrobotnych nie posiadających 
zawodu w ogóle bezrobotnych w latach 2006-2009 
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stanowiły one 57,7% (przy 68,22% w 2008, 64,44% w 2007 oraz 61,01% w 2006), zmniejszył się 

równieŜ odsetek osób będących w ewidencji powyŜej 12 miesięcy 14,94% (w 2008 - 22,51%), natomiast 

wzrósł udział absolwentów – 10,64% (w 2008 - 7,09%). 

Kolejną liczną grupą byli sprzedawcy (kod 522107) -818 osób (9,22% ogółu bezrobotnych). 

Widać tu przewaŜający udział kobiet – 92,42%, osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 35,33%, 

natomiast absolwenci tylko 2,93%. 

Inne zawody, w których na koniec 2009 roku figurowało najwięcej bezrobotnych to: 

� Robotnik budowlany (kod "931301") - 398 osób, tj. 4,49% ogółu zarejestrowanych (w tym 
kobiety stanowiły - 0,25%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0%; osoby będące 
powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 28,14%); 

� Pracownik biurowy  [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] (kod "419101") - 187 osoby, tj. 
2,11% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 89,30%; osoby do 12 miesięcy od dnia 
zakończenia nauki - 0,53%; osoby będące powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 37,43%); 

� Robotnik gospodarczy (kod "914103") - 173 osób, tj. 1,95% ogółu zarejestrowanych (w tym 
kobiety stanowiły - 28,32%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0%; osoby będące 
powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 30,06%); 

� Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (kod "932104") - 163 osób, tj. 1,84% ogółu 
zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 68,10%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia 
nauki - 0,00%; osoby będące powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 41,10%); 

� Kucharz (kod "512201") - 141 osób, tj. 1,59% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły 
- 82,27%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 4,26%; osoby będące powyŜej 12 
miesięcy w ewidencji - 34,75%); 

� Krawiec (kod "743304") - 141 osób, tj. 1,59% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły 
- 98,58%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0,71%; osoby będące powyŜej 12 
miesięcy w ewidencji - 35,46%); 

� Sprzątaczka (kod "913207") - 138 osób, tj. 1,56% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety 
stanowiły - 95,65%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0,72%; osoby będące 
powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 45,65%); 

� Ślusarz (kod "722204") - 134 osób, tj. 1,51% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 
0%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0%; osoby będące powyŜej 12 miesięcy w 
ewidencji - 29,10%); 

� Murarz  (kod "712102") - 126 osób, tj. 1,42% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 
0%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0,79%; osoby będące powyŜej 12 miesięcy 
w ewidencji - 23,81%); 

� Stolarz (kod "742204") - 119 osób, tj. 1,34% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 
1,68%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 9,24%; osoby będące powyŜej 12 
miesięcy w ewidencji - 14,29%); 

� Kierowca samochodu cięŜarowego (kod "832302") - 115 osób, tj. 1,30% ogółu 
zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 0%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia 
nauki - 0%; osoby będące powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 24,35%); 
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� Formierz odlewnik (kod "721102") - 109 osób, tj. 1,23% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety 
stanowiły - 15,60%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0%; osoby będące 
powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 10,09%); 

� Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni (kod "742190") - 108 osób, tj. 1,22% 
ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety stanowiły - 35,19%; osoby do 12 miesięcy od dnia 
zakończenia nauki - 0%; osoby będące powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 28,7%); 

� Pomoc kuchenna (kod "913204") - 105 osób, tj. 1,18% ogółu zarejestrowanych (w tym kobiety 
stanowiły - 96,19%; osoby do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki - 0%; osoby będące 
powyŜej 12 miesięcy w ewidencji - 34,29%). 

 

Znaczący jest równieŜ udział bezrobotnych w zawodach: 

• Robotnik leśny – 85 osób, tj. 0,96% ogółu 
osób bezrobotnych; 

• Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] – 79 os., tj. 0,89%; 

• Stolarz meblowy – 79 os., tj. 0,89%; 
• Pakowacz – 70 os., tj. 0,79%; 
• Robotnik drogowy – 69 os., tj. 0,78%; 
• Piekarz – 68 os., tj. 0,77%; 
• Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy  

– 62 os., tj. 0,70%; 
• Cukiernik – 57 os., tj. 0,64%; 
• Szwaczka - 56 osób, tj. 0,63%; 
• Mechanik samochodów osobowych  

– 53 os., tj. 0,60%; 
• Kierowca ciągnika rolniczego  

– 53 os., tj. 0,60%; 
• Elektromonter [elektryk] zakładowy  

– 51 os., tj. 0,58%; 

• Pozostali pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych – 50 os., tj. 0,56%; 

• Magazynier – 49 os., tj. 0,55%; 
• Malarz budowlany – 49 os., tj. 0,55%; 
• Kierowca samochodu osobowego  

– 49 os., tj. 0,55%; 
• Pozostali stolarze i pokrewni – 47 os.,  

tj. 0,53%; 
• Opiekunka domowa – 46 os., tj. 0,52%; 
• Pozostali rolnicy produkcji roślinnej  

– 46 os., tj. 0,52%; 
• Kelner – 40 os., tj. 0,45%; 
• Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni  

– 40 os., tj. 0,45%; 
• Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych – 40 os., tj. 0,45%. 

 

 

Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie ostródzkim 
 w końcu 2009 roku (na podstawie T-II/P-1a) 

 

W końcu 2009 z pośród bezrobotnych, wg 2 – cyfrowego kodu grupy zawodów, na tle całości 

wyróŜniają się pod kątem ilości rejestrowanych (odsetek): modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

(13,1006); pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (12,9677); robotnicy pomocniczy 

w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (11,2416); robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń (10,0523); w porównaniu do 2008 roku zmniejszył się odsetek pracowników przy 

pracach prostych w handlu i usługach (8,7464).  
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4,7721

4,5254

4,2645

2,7414

2,2047

2,1321

1,7261

1,523

1,1605

1,0299

0,9573

0,9428

0,7688

0,7687

0,6091

0,5946

0,348

0,3191

0,174

0,1451

0,1305

0,029

0,029

kod "52"

kod "74"

kod "93"

kod "72"

kod "91"

kod "71"

kod "51"

kod "41"

kod "34"

kod "83"

kod "24"

kod "31"

kod "82"

kod "63"

kod "32"

kod "61"

kod "92"

kod "22"

kod "81"

kod "62"

kod "21"

kod "23"

kod "42"

kod "12"

kod "64"

kod "73"

kod "01"

kod "13"

kod "11"

kod "33"

2009 rok

2008 rok

2007 rok

 

Z pośród bezrobotnych, wg 4 – cyfrowego kodu grupy zawodów, na tle całości wyróŜniają się  

pod kątem ilości rejestrowanych (odsetek): 

− Sprzedawcy i demonstratorzy (kod "5221") - 13,1006; 

− Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym (kod "9313") - 5,7731; 

PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYśSI URZĘDNICY,  
ZAWODOWI DZIAŁACZE 

NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY 

KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW 

SIŁY ZBROJNE 

ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY  
WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI 

   ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY 

   KIEROWNICY DUśYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI 

       PRACOWNICY OBROTU PIENIĘśNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW 

        SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 

       SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 

        OGRODNICY 

               OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH 

                SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA 

               ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI 

                    ROLNICY 

                                  ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA 

                              LEŚNICY I RYBACY 

                                OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 

                                          ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 

                                                 POZOSTALI SPECJALIŚCI 

                                                                              KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 

                                                                                        PRACOWNICY POZOSTAŁYCH  SPECJALNOŚCI 

                                                                                                        PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 

                                                                                                                      PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 

                                                                                                        GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 

                                                                                                                                                                             PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH 

                                                                                                                                                                              ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ 

                                                                                                                                                                                                   ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE,                     
                                                                                                                                                                                                                      BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 

                                                                                                                                                                                                                            POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 

                                                                                                                                                                                                                                             MODELKI, SPRZEDAWCY  I DEMONSTRATORZY 

 

Wykres 2. Odsetek bezrobotnych  
wg wielkich grup zawodów  

w latach 2007-2009 
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− Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (kod "9132") - 4,4386; 

− Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (kod "9321") - 3,8874; 

− Stolarze i pokrewni (kod "7422") - 3,5683; 

− Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (kod "4191") - 2,727; 

− Gospodarze budynków (kod "9141") - 2,5094; 

− Kucharze (kod "5122") - 2,4659; 

− Formierze odlewniczy i pokrewni (kod "7211") - 2,1613; 

− Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (kod "7433") - 2,0743; 

− Ślusarze i pokrewni (kod "7222") - 2,0308; 

− Murarze i pokrewni (kod "7121") - 1,9002; 

− Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod "7412") - 1,8422; 

− Kierowcy samochodów cięŜarowych(kod "8323") - 1,8422; 

− Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik pojazdów samochodowych - 

obejmuje grupę elementarną 7231) (kod "7231") - 1,7987. 

 

Największy odsetek bezrobotnych absolwentów odnotowano wśród zawodów: ‘sprzedawcy 

i demonstratorzy’ (10,8085); kucharze’ (8,5586) Mechanicy pojazdów samochodowych* [zawód szkolny: 

Mechanik pojazdów samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231] (5,8559); ‘archeolodzy, 

socjolodzy i pokrewni’ (5,8559); Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani (5,4054); ‘stolarze i pokrewni’ (4,955). Wśród kobiet największy odsetek odnotowano 

w zawodach: Sprzedawcy i demonstratorzy (25,0131); Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 

(8,3889); Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (5,6935); Pracownicy obsługi biurowej gdzie 

indziej niesklasyfikowani (5,0878); Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (4,2399); Kucharze (4,0884) 

Natomiast wśród osób widniejących w ewidencji powyŜej 12 miesięcy – równieŜ Sprzedawcy 

i demonstratorzy (15,5273) oraz Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (5,7859), Robotnicy 

pomocniczy w budownictwie ogólnym (5,4002) Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (4,3877). 

 

Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
(na podstawie T-II/P-2) 
 

W 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostródzie zarejestrowało się ogółem 13 139 osób 

(wykres 3), co w porównaniu do poprzedniego roku stanowi wzrost o 27,29%. W grupie rejestrujących 

się 5 741 osób stanowiły kobiety (43,69%), a 1 347 osób to absolwenci (10,25%).  
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10879 13139

5741

1347

2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok

napływ ogółem w tym kobiety w tym absolwenci

 
W porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku (tj. 2008r.) zarejestrowało się więcej 

o 2 817 osób, w tym więcej o 774 kobiet oraz o 282 więcej absolwentów. Natomiast w wartościach 

względnych odnotowano spadek o 4,43% kobiet oraz bardzo niewielki spadek o 0,07% absolwentów 

(wykres 4).  

 

45,45% 47,11% 48,12%
43,69%

12,32% 10,55% 10,32% 10,25%

2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok

% kobiet

% absolwentów

 
 
Najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez zawodu 3 323 osób) – 25,29% ogółu bezrobotnych 

rejestrujących się w omawianym okresie. W grupie tej kobiety stanowiły 48,21%,  

natomiast absolwenci 19,14%. Ponadto znaczną grupę stanowili bezrobotni w zawodach: 

− Sprzedawca - 1025 os., tj. 7,8% ogółu; w tym kobiety 87,32%; absolwenci 7,9%; 
− Robotnik budowlany - 540 os., tj. 4,11% ogółu; w tym kobiety 0,19%; absolwenci 0,93%; 
− Pracownik biurowy  [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] - 304 os., tj. 2,31% ogółu; w tym 

kobiety 82,57%; absolwenci 8,55%; 
− Formierz odlewnik - 216 os., tj. 1,64% ogółu; w tym kobiety 11,57%; absolwenci 1,39%; 
− Stolarz - 209 os., tj. 1,59% ogółu; w tym kobiety 1,44%; absolwenci 17,22%; 
− Robotnik gospodarczy - 208 os., tj. 1,58% ogółu; w tym kobiety 24,52%; absolwenci 0%; 

Wykres 4. Odsetek kobiet  
oraz absolwentów  

w ogóle rejestrujących się 
w latach 2006-2008 

Wykres 3. Napływ bezrobotnych w latach 2006-2009 
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− Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 208 os., tj. 1,58% ogółu; w tym kobiety 
62,5%; absolwenci 0%; 

− Murarz  - 201 os., tj. 1,53% ogółu; w tym kobiety 0%; absolwenci 1%; 
− Kierowca samochodu cięŜarowego - 194 os., tj. 1,48% ogółu (kobiety 0%; absolwenci 0%); 
− Ślusarz - 185 os., tj. 1,41% ogółu; w tym kobiety 0%; absolwenci 0%; 
− Kucharz - 163 os., tj. 1,24% ogółu; w tym kobiety 68,71%; absolwenci 9,2%; 
− Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni - 138 os., tj. 1,05% ogółu; w tym 

kobiety 34,06%; absolwenci 0%; 
− Pomoc kuchenna - 138 os., tj. 1,05% ogółu; w tym kobiety 96,38%; absolwenci 3,62%; 
− Krawiec - 137 os., tj. 1,04% ogółu; w tym kobiety 98,54%; absolwenci 2,19%; 
− Sprzątaczka - 133 os., tj. 1,01% ogółu; w tym kobiety 93,98%; absolwenci 1,5%; 
− Stolarz meblowy - 117 os., tj. 0,89% ogółu; w tym kobiety 4,27%; absolwenci 0,85%; 
− Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] - 115 os., tj. 0,88% ogółu; w tym 

kobiety 74,78%; absolwenci 13,04%; 
− Pakowacz - 110 os., tj. 0,84% ogółu; w tym kobiety 65,45%; absolwenci 1,82%; 
− Robotnik drogowy - 109 os., tj. 0,83% ogółu (kobiety 0%; absolwenci 0%). 

 
Ponadto duŜy napływ osób bezrobotnych odnotowano w zawodach: 
 
− Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni - 95 

os. (0,72% ogółu); 
− Mechanik samochodów osobowych - 92 os. 

(0,7%); 
− Pedagog - 91 os. (0,69%); 
− Robotnik leśny - 90 os. (0,68%); 
− Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych - 82 os. (0,62%); 
− Piekarz - 82 os. (0,62%); 
− Pozostali stolarze i pokrewni - 81 os. (0,62%); 
− Cukiernik - 74 os. (0,56%); 
− Pracownik ochrony mienia i osób [zawód 

szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i 
mienia] - 73 os. (0,56%); 

− Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] - 70 os. (0,53%); 

− Magazynier - 69 os. (0,53%); 
− Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 

Technik administracji] - 66 os. (0,5%); 
− Szwaczka - 66 os. (0,5%); 
− Technik mechanik - 62 os. (0,47%); 
− Elektromonter [elektryk] zakładowy - 62 os. 

(0,47%); 
− Kierowca samochodu osobowego - 62 os. 

(0,47%); 
− Kelner - 60 os. (0,46%); 

− Rozbieracz-wykrawacz - 60 os. (0,46%); 
− Technik technologii drewna - 59 os. (0,45%); 
− Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy - 57 os. 

(0,43%); 
− Ekonomista - 54 os. (0,41%); 
− Mechanik – operator pojazdów i maszyn 

rolniczych - 54 os. (0,41%); 
− Opiekunka domowa - 52 os. (0,4%); 
− Handlowiec [zawód szkolny: Technik 

handlowiec] - 51 os. (0,39%); 
− Malarz budowlany - 51 os. (0,39%); 
− Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 

regionalny] - 49 os. (0,37%); 
− Tokarz - 49 os. (0,37%); 
− Kierowca ciągnika rolniczego - 49 os. (0,37%); 
− Palacz pieców zwykłych - 48 os. (0,37%); 
− Pozostali spawacze i pokrewni - 47 os. (0,36%); 
− Kucharz małej gastronomii - 45 os. (0,34%); 
− Technik rolnik - 43 os. (0,33%); 
− Pozostali pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych - 42 os. (0,32%); 
− Pozostali rolnicy produkcji roślinnej - 42 os. 

(0,32%); 
− Rzeźnik wędliniarz - 42 os. (0,32%); 
− Pomocniczy robotnik polowy - 40 os. (0,3%). 
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Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie ostródzkim w 2009 
roku – na podstawie T-II/P-2a 
 

Z pośród rejestrujących się w 2009 roku bezrobotnych, wg 2 – cyfrowego kodu grupy zawodów, 
na tle całości wyróŜniają się pod kątem ilości rejestrowanych (odsetek): 

� Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (12,2656); 
� Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (11,4609); 
� Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (11,3994); 
� Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (10,7884); 
� Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (7,3554); 
� Górnicy i robotnicy budowlani (6,4383); 
� Pracownicy usług osobistych i ochrony (5,7254); 
� Pracownicy obsługi biurowej (4,9104); 
� Pracownicy pozostałych specjalności (4,9003); 
� Kierowcy i operatorzy pojazdów (4,3398); 
� Pozostali specjaliści (4,1057). 
 

Największy odsetek wśród kobiet odnotowano w grupach (wg 2-cyfrowego kodu): Modelki, 
sprzedawcy i demonstratorzy, Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usługach, natomiast wśród absolwentów: Pozostali specjaliści, Modelki, sprzedawcy 
i demonstratorzy, Pracownicy pozostałych specjalności, Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 
oraz Pracownicy usług osobistych i ochrony 

 
Natomiast z pośród rejestrujących się wg 4 – cyfrowego kodu grupy zawodów, na tle całości 

wyróŜniają się pod kątem ilości rejestrowanych (odsetek): 
� Sprzedawcy i demonstratorzy (11,3994); 
� Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 

(5,5012); 
� Stolarze i pokrewni (4,1667); 
� Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 

podobne (3,749); 
� Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

(3,6165); 
� Formierze odlewniczy i pokrewni (3,1887); 
� Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 

niesklasyfikowani (3,1377); 
� Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód 

szkolny: Mechanik pojazdów samochodowych - 
obejmuje grupę elementarną 7231) (2,2311); 

� Murarze i pokrewni (2,1699); 
� Kucharze (2,1292); 
� Kierowcy samochodów cięŜarowych (2,119); 

� Gospodarze budynków (2,119); 
� Ślusarze i pokrewni (1,9764); 
� Piekarze, cukiernicy i pokrewni (1,5994); 
� Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 

gdzie indziej niesklasyfikowani (1,5485); 
� Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

(1,5077); 
� Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 

pokrewni (1,4874); 
� Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (1,4161); 
� Robotnicy leśni i pokrewni (1,3447); 
� Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni (1,1817); 
� Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (1,1512); 
� Agenci do spraw sprzedaŜy (handlowcy) 

(1,1512). 

 
Największy odsetek kobiet odnotowano w zawodach: Sprzedawcy i demonstratorzy; Pomoce 

i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne; Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani; 
natomiast absolwentów: Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani; Sprzedawcy 
i demonstratorzy; Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni oraz Kucharze. 
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II. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

Oferty pracy według zawodów oraz ich struktura według grup zawodowych w powiecie 
ostródzkim w 2009 roku (na podstawie T-II/P-3 i T-II/P-3a) 
 

W 2009 roku odnotowano ogółem 2 947 
zgłoszonych ofert pracy (o 84 mniej niŜ w 2008 roku). 
Podobnie jak w poprzednim okresie najwięcej ofert, choć w 
innej kolejności, skierowanych było do: 

⇒⇒⇒⇒ osób bez kwalifikacji (bez zawodu) – 362 oferty pracy, 
co stanowi 12,28% ogółu zgłoszonych w 2009 roku ofert 
pracy (w 2008r - 183 oferty, tj. 6,04%); 

⇒⇒⇒⇒ pracowników biurowych [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] – 321 ofert, tj. 10,89% (w 2008r. - 376 
ofert, tj. 12,41% ); 

⇒⇒⇒⇒ sprzedawców – 251, tj. 8,52% ofert, (w 2008 było 
1340 ofert - 11,22%); 

⇒⇒⇒⇒ robotników gospodarczych – 175 ofert, tj. 5,94% (165 
ofert – 5,44% w 2008).  

 
Ponadto w 2009 roku poszukiwani byli: 

 

- Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] - 82 ofert pracy, 
co stanowi 2,78% ogółu ofert, które wpłynęły 
do UP; 

- Sprzątaczka - 69 ofert (2,34%); 

- Stolarz - 61 ofert (2,07%); 

- Pomoc kuchenna - 54 ofert (1,83%); 

- Kelner - 45 ofert (1,53%); 

- Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie 
ryb i pokrewni - 41 ofert (1,39%); 

- Rozbieracz-wykrawacz - 39 ofert (1,32%); 

- Kucharz - 38 ofert (1,29%); 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] - 37 ofert (1,26%); 

- Księgowy [samodzielny] - 36 ofert (1,22%); 

- Pracownik ochrony mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i 
mienia] - 36 ofert (1,22%); 

- Murarz - 35 ofert (1,19%); 

- Sortowacz - 34 ofert (1,15%); 

- Robotnik budowlany - 33 ofert (1,12%); 

- Magazynier - 31 ofert (1,05%); 

- Krawiec - 30 ofert (1,02%); 

- Kierowca samochodu cięŜarowego - 30 ofert 
(1,02%); 

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] - 26 ofert (0,88%); 

- Szwaczka - 23 ofert (0,78%); 

- Mechanik samochodów osobowych - 22 ofert 
(0,75%); 

- Asystent bankowości - 19 ofert (0,64%); 

- Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 
Technik rachunkowości] - 18 ofert (0,61%); 

- Bufetowy [barman] - 17 ofert (0,58%); 

- Opiekunka dziecięca - 17 ofert (0,58%); 

- Formierz wyrobów z kompozytów 
polimerowych - 17 ofert (0,58%); 

- Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] - 16 ofert (0,54%); 

- Recepcjonista - 16 ofert (0,54%); 

2196

2571

3031 2947

2006 2007 2008 2009

Wykres 5. Zgłoszone oferty pracy 
w latach 2006-2009 
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- Brukarz - 16 ofert (0,54%); 

- Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i 
pokrewni - 15 ofert (0,51%); 

- Bibliotekarz - 14 ofert (0,48%); 

- Sekretarka - 13 ofert (0,44%); 

- Pozostali spawacze i pokrewni - 13 ofert 
(0,44%); 

- Nauczyciel przedszkola - 12 ofert (0,41%); 

- Ślusarz - 12 ofert (0,41%); 

- Agent ubezpieczeniowy - 11 ofert (0,37%); 

- Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi - 11 ofert 
(0,37%); 

- Dekarz - 11 ofert (0,37%); 

- Glazurnik - 11 ofert (0,37%); 

- Pakowacz - 11 ofert (0,37%); 

- Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług 
kosmetycznych] - 10 ofert (0,34%); 

- Cieśla - 10 ofert (0,34%); 

- Tynkarz - 10 ofert (0,34%); 

- Elektromonter [elektryk] zakładowy - 10 ofert 
(0,34%); 

- Operator koparek i zwałowarek - 10 ofert 
(0,34%); 

- Dozorca - 10 ofert (0,34%); 

- Robotnik drogowy - 10 ofert (0,34%). 

 
 

W trakcie 2009 roku, biorąc pod uwagę strukturę ofert pracy, według grup zawodowych  

(wg 2-cyfrowego kodu zawodu) najliczniejsze były oferty (odsetek) dla takich grup jak: 

- Pracownicy obsługi biurowej (kod zawodu "41") - 16,1693; 

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (kod "91") - 13,1529; 

- Pracownicy pozostałych specjalności (kod "34") - 10,3677; 

- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod "52") - 10,1741; 

- Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod "74") - 9,3617; 

- Pracownicy usług osobistych i ochrony (kod "51") - 8,6268; 

- Górnicy i robotnicy budowlani (kod "71") - 5,6479. 

Nie odnotowano ofert w grupie ‘Siły zbrojne’ (kod "01"), ‘Rolnicy i rybacy pracujący na własne 

potrzeby’ (kod "64") oraz ‘Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze’ 

(kod "11"), natomiast najmniejszy odsetek był dla grup: 

- Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (kod "92") - 0,0387; 

- Leśnicy i rybacy (kod "63") - 0,0774; 

- Ogrodnicy (kod "62") - 0,1161; 

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod "33") - 0,1161; 

 

Natomiast biorąc pod uwagę strukturę ofert pracy według grup zawodowych (wg 4-cyfrowego 

kodu zawodu) najliczniejsze były oferty (odsetek) dla:  

- Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani (12,649); 

- Sprzedawcy i demonstratorzy (10,1741); 

- Gospodarze budynków (6,7698); 

- Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
podobne (5,1838); 

- Pracownicy administracyjni, sekretarze i 
pokrewni (3,4043); 
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- Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni (3,0948); 

- Stolarze i pokrewni (2,7079); 

- Kelnerzy i pokrewni (2,5145); 

- Robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle (2,1663); 

- Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (1,8182); 

- Agenci do spraw sprzedaŜy (handlowcy) 
(1,6248); 

- Kucharze (1,6248); 

- Pracownicy usług ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani (1,47); 

- Mechanicy pojazdów samochodowych* 
(zawód szkolny: Mechanik pojazdów 
samochodowych - obejmuje grupę 
elementarną 7231) (1,47); 

- Księgowi (1,3926); 

- Murarze i pokrewni (1,354); 

- Kierowcy samochodów cięŜarowych 
(1,354); 

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym (1,2766); 

- Magazynierzy i pokrewni (1,2379); 

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (1,1992); 

- Specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 
(1,0832); 

- Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych (1,0445); 

- Nauczyciele gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych (1,0058); 

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni (0,8897); 

- Pośrednicy ubezpieczeniowi (0,8511); 

- Pracownicy do spraw finansowych i 
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 
(0,735); 

- Doręczyciele pocztowi i pokrewni (0,735); 

- Opiekunki dziecięce (0,735); 

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
tworzyw sztucznych (0,735); 

- Specjaliści do spraw finansowych (0,6963); 

- Recepcjoniści i rejestratorzy (0,6963); 

- Technicy budownictwa, ochrony środowiska 
i pokrewni (0,6576); 

- Pracownicy pomocy społecznej i pracy 
socjalnej (0,6576); 

- Robotnicy budowy dróg i pokrewni (0,619); 

- Spawacze i pokrewni (0,619); 

- Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 
(0,5803); 

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni (0,5803); 

- Robotnicy przygotowujący drewno i 
pokrewni (0,5803); 

- Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* 
(zawód szkolny: Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 
7136) (0,5416); 

- Portierzy, woźni i pokrewni (0,5416); 

- Sekretarki (0,5029); 

- Posadzkarze i pokrewni (0,5029); 

- Ślusarze i pokrewni (0,5029). 
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III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH i NADWY śKOWYCH 
 

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
(na podstawie T-II/P-4) 
 

NajwyŜszą średnią miesięczną liczbę ofert pracy zgłoszonych w 2009 roku odnotowano  

dla pozycji bez zawodu – 30,1667 ofert średnio miesięcznie, następnie w zawodzie pracownik biurowy 

[zawód szkolny: technik prac biurowych] – 26,75 oraz sprzedawca – 20,9167; liczne były równieŜ oferty 

w zawodach: robotnik gospodarczy (14,5833), pracownik administracyjny [zawód szkolny: technik 

administracji] ( 6,8333), sprzątaczka (5,75), stolarz (5,0833) oraz pomoc kuchenna (4,5).  

Natomiast najwięcej średnio miesięcznie w 2009 roku rejestrowało się osób bez zawodu  

– 276,9167 osób. Ponadto odnotowano równieŜ znaczną liczbę osób w zawodach: sprzedawca - 85,4167; 

robotnik budowlany – 45; pracownik biurowy [zawód szkolny: technik prac biurowych] - 25,3333; 

formierz odlewnik -18; stolarz -17,4167; robotnik gospodarczy -17,3333; robotnik pomocniczy 

w przemyśle przetwórczym -17,3333; murarz - 16,75; kierowca samochodu cięŜarowego -16,1667; 

ślusarz - 15,4167; kucharz - 13,5833; pomoc kuchenna - 11,5; pozostali robotnicy przygotowujący 

drewno i pokrewni - 11,5; krawiec - 11,4167; sprzątaczka - 11,0833. 

Średnia miesięczna nadwyŜka podaŜy siły roboczej w 2009 roku – określana jako róŜnica średniej 

miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 roku i średniej miesięcznej liczby zgłoszonych 

w ciągu roku ofert pracy – najwyŜsza jest dla pozycji „bez zawodu” i wynosi 246,75. Wysoką nadwyŜkę 

odnotowano równieŜ dla zawodów:  

- Sprzedawca (64,5); 
- Robotnik budowlany (42,25); 
- Formierz odlewnik (18); 
- Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym (17,1667); 
- Ślusarz (14,4167); 
- Murarz (13,8333); 
- Kierowca samochodu cięŜarowego (13,6667); 
- Stolarz (12,3333); 
- Kucharz (10,4167); 
- Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i 

pokrewni (10,25); 
- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] (9,5833); 
- Stolarz meblowy (9,3333); 
- Krawiec (8,9167); 
- Pakowacz (8,25); 
- Robotnik drogowy (8,25); 

- Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 
(7,9167); 

- Robotnik leśny (7,5); 
- Pomoc kuchenna (7); 
- Pedagog (6,9167); 
- Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 

(6,8333); 
- Piekarz (6,4167); 
- Pozostali stolarze i pokrewni (6,4167); 
- Mechanik samochodów osobowych (5,8333); 
- Cukiernik (5,5); 
- Sprzątaczka (5,3333); 
- Kierowca samochodu osobowego (4,9167); 
- Technik mechanik (4,75); 
- Technik technologii drewna (4,5833); 
- Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (4,5833); 
- Ekonomista (4,5); 
- Elektromonter [elektryk] zakładowy (4,3333); 
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- Mechanik – operator pojazdów i maszyn 
rolniczych (4,3333); 

- Opiekunka domowa (4,3333).

 

NaleŜy dodać, Ŝe odnotowano aŜ 402 zawody, gdzie średnia miesięczna liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych jest większa od zera, natomiast średnia miesięczna liczba zgłoszonych w ciągu roku ofert 

pracy jest równa zeru, moŜna tu mówić o zdecydowanej nadwyŜce podaŜy siły roboczej – 

z wymienionych powyŜej są to Formierz odlewnik, Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista], Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni, Robotnik leśny, Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych, Ekonomista oraz Opiekunka domowa. 

 

Natomiast najwyŜszy średni miesięczny deficyt podaŜy siły roboczej odnotowano m.in. dla zawodów:  

- Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie 
ryb i pokrewni (-2,5); 

- Księgowy [samodzielny] (-1,5); 
- Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 

prac biurowych] (-1,4167); 
- Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 

Technik administracji] (-1,3333); 
- Sortowacz (-1,1667); 
- Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 

Technik rachunkowości] (-0,9167); 
- Bibliotekarz (-0,9167); 
- Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi (-0,8333); 
- Asystent bankowości (-0,5833); 
- Nauczyciel przedszkola (-0,5833); 
- Technik drogownictwa (-0,5833); 
- Pozostali nauczyciele szkół specjalnych (-0,5); 
- Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i 

osobowych (-0,5); 
- Animator kultury (-0,5); 
- Pomocnik ciastkarza (-0,4167); 
- Statystyk (-0,4167); 
- Diagnosta samochodowy (-0,4167); 

- Ekspedient pocztowy (-0,4167); 
- Kurier (-0,4167); 
- Zdobnik szkła (-0,4167); 
- Monter instalacji centralnego ogrzewania i 

ciepłej wody (-0,3333); 
- Konserwator budynków (-0,3333); 
- Sekretarka medyczna (-0,3333); 
- Dostawca potraw (-0,3333); 
- Opiekunka dziecięca (-0,25); 
- Agent ubezpieczeniowy (-0,25); 
- Wulkanizator (-0,25); 
- Asystent usług pocztowych (-0,25); 
- Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni (-

0,25); 
- Kierowca ciągnika siodłowego (-0,25); 
- Dealer aktywów finansowych (-0,25); 
- Asystent osoby niepełnosprawnej (-0,25); 
- Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani (-0,25); 
- Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie 

indziej niesklasyfikowani (-0,25); 

 

 

Analizując zawody deficytowe i nadwyŜkowe naleŜy zwrócić uwagę na zawody, w których  

są oferty pracy, a średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych równa jest zeru k
IInW , =MAX  . 

Wskazuje to na zdecydowany deficyt w danym zawodzie, a jednocześnie brak moŜliwości zrealizowania 

przez Urząd Pracy tych ofert pracy. Grupę tę tworzy 76 zawodów: 

 
� Technik drogownictwa 
� Pozostali nauczyciele szkół 

specjalnych 

� Specjalista do spraw ubezpieczeń 
majątkowych i osobowych 

� Animator kultury 
� Statystyk 

� Diagnosta samochodowy 
� Ekspedient pocztowy 
� Kurier 
� Zdobnik szkła 
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� Sekretarka medyczna 
� Dostawca potraw 
� Dealer aktywów finansowych 
� Asystent osoby niepełnosprawnej 
� Pozostali pracownicy opieki osobistej 

i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

� Pozostali pracownicy usług osobistych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

� Farmaceuta – farmacja apteczna 
� Nauczyciel przedmiotów zawodowych 

rolniczych i leśnych 
� Pozostali nauczyciele szkół 

podstawowych 
� Specjalista analizy rynku 
� Laborant weterynaryjny  
� Kontroler rozliczeń podatkowych 
� Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

� Pracownik kolektury 
� Ratownik wodny 
� Palacz kotłów c.o. gazowych 
� Kierownik małego przedsiębiorstwa 

usług osobistych, porządkowych i 
pokrewnych 

� Kierownik małego przedsiębiorstwa 
gdzie indziej niesklasyfikowany  

� Architekt  
� Pozostali inŜynierowie elektrycy 

� InŜynier geodeta – geodezja 
urządzania terenów rolnych i leśnych 

� InŜynier geodeta – geomatyka 
� Mikrobiolog 
� Lekarz – chirurgia ogólna  
� Lekarz – choroby wewnętrzne  
� Lekarz – medycyna ratunkowa  
� Lekarz – neurologia  
� Lekarz – pediatria  
� Lekarz – połoŜnictwo i ginekologia  
� Specjalista terapii uzaleŜnień 
� Nauczyciel etyki 
� Nauczyciel fizyki i astronomii 
� Nauczyciel przedmiotów zawodowych 

artystycznych 
� Nauczyciel przedsiębiorczości 
� Pozostali nauczyciele gimnazjów i 

szkół ponadgimnazjalnych  
� Nauczyciel wychowania fizycznego w 

szkole podstawowej 
� Nauczyciel bibliotekarz 
� Wykładowca na kursach [edukator, 

trener] 
� Specjalista do spraw konsultingu 
� Specjalista do spraw zamówień 

publicznych 
� Autor tekstów reklamowych 
� Technik budownictwa okrętowego 
� Kreślarz techniczny  
� Pozostali technicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

� MontaŜysta obrazu 
� Laborant nasiennictwa 
� Pozostali asystenci weterynaryjni  
� Pozostali nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu i instruktorzy 
� Dekorator wnętrz 
� Prezenter telewizyjny 
� Pozostali pracownicy bibliotek i 

informacji naukowej 
� Pracownik kancelaryjny  
� Szef kuchni [kuchmistrz] 
� Pozostały pomocniczy personel 

medyczny 
� Hodowca bydła 
� Trener koni wyścigowych 
� Rybak hodowca 
� Parkieciarz 
� Blacharz budowlany 
� Ślusarz narzędziowy 
� Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 
� Modystka 
� Operator maszyn do produkcji papieru 

i tektury falistej 
� Pozostali operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji wyrobów 
mleczarskich 

� Monter pojazdów i urządzeń 
transportowych 

� Sprzedawca uliczny produktów 
nieŜywnościowych 

� Goniec 
 
 

Wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów ( k
IInW , ) zawiera się w określonych 

przedziałach: dla k
IInW ,  < 0,9 to zawody nadwyŜkowe; 0,9 ≤ k

IInW ,  ≤ 1,1 to zawody zrównowaŜone 

(wykazujące równowagę na rynku pracy); k
IInW ,  > 1,1 to zawody deficytowe. Zgodnie z powyŜszym 

oraz nie uwzględniając zawodów, dla których nie ma moŜliwości obliczenia tego wskaźnika  
(tj. gdy średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy równa jest zeru), w powiecie ostródzkim 
odnotowano: 

 
���� 42 zawody deficytowe: 
 
� Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi 
(W=11); 

� Pomocnik ciastkarza (6); 
� Bibliotekarz (4,6667); 
� Pozostali masarze, robotnicy w 
przetwórstwie ryb i pokrewni 
(3,7273); 

� Konserwator budynków (3); 
� Operator kamery (3); 
� Instruktor rekreacji ruchowej (3); 
� Palacz kotłów c.o. wodnych 
rusztowych (3); 

� Asystent rachunkowości [zawód 
szkolny: Technik rachunkowości] 
(2,5714); 

� Kierowca ciągnika siodłowego (2,5); 
� Nauczyciel przedszkola (2,4); 
� Księgowy [samodzielny] (2); 
� Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody (2); 

� Pozostali doręczyciele pocztowi i 
pokrewni (2);  

� Asystentka stomatologiczna (2); 
� Operator strugarek i frezarek do 
drewna (2); 

� Operator urządzeń do produkcji 
wyrobów mleczarskich (2); 

� Technik przetwórstwa tworzyw 
sztucznych (2); 

� Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni  
(2); 

� Instruktor amatorskiego ruchu 
artystycznego (2); 

� Doradca inwestycyjny  (2); 
� Pracownik informacji turystycznej 
(2); 

� Pomoc farmaceutyczna (2); 
� StraŜak (2); 
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� Pozostali piekarze, cukiernicy i 
pokrewni (2); 

� Operator maszyny tekturniczej (2); 
� Operator maszyn drogowych [zawód 
szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń 
drogowych] (2); 

� Asystent usług pocztowych (1,75); 
� Sortowacz (1,7); 
� Archiwista (1,6667); 
� Asystent bankowości (1,5833); 

� Wulkanizator (1,5); 
� Opiekunka środowiskowa (1,5); 
� Spawacz ręczny gazowy (1,5); 
� Agent ubezpieczeniowy (1,375); 
� Pozostali robotnicy budowlani robót 
wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani (1,3333); 

� Doradca rolniczy (1,3333); 
� Specjalista do spraw reklamy 
(1,3333); 

� Specjalista do spraw 
projektów/programów unijnych 
(1,3333); 

� Pracownik administracyjny [zawód 
szkolny: Technik administracji] 
(1,2424); 

� Opiekunka dziecięca (1,2143); 
� Fakturzystka (1,125); 

 
 

���� 44 zawody zrównowaŜone: 
 
� Pracownik biurowy [Zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 
(W=1,0559); 

� Glazurnik (1); 
� Pozostali organizatorzy turystyki i 
pokrewni (1); 

� Pozostali kelnerzy i pokrewni (1); 
� Operator spajarek okleiny i łuszczki 
(1); 

� Kierownik małego przedsiębiorstwa 
w handlu hurtowym i detalicznym 
(1); 

� Sekretarz asystent (1); 
� Pozostałe opiekunki dziecięce (1); 
� Lakiernik wyrobów drzewnych (1); 
� Pozostali blacharze (1); 
� Pozostali operatorzy urządzeń do 
obróbki drewna (1); 

� Nauczyciel chemii (1); 
� Nauczyciel informatyki / technologii 
informacyjnej (1); 

� Nauczyciel przedmiotów 
zawodowych ekonomicznych (1); 

� Doradca personalny (1); 
� Pośrednik w obrocie 
nieruchomościami (1); 

� Zarządca nieruchomości (1); 
� Technik urządzeń sanitarnych (1); 
� Technik farmaceutyczny (1); 
� Florysta  (1); 
� Pozostali kasjerzy bankowi i 
pokrewni (1); 

� Pracownik biura podróŜy  (1); 
� Pozostali kucharze (1); 
� Hostessa  (1); 
� Bukieciarz (1); 

� Malarz lakiernik wyrobów 
metalowych (1); 

� Mechanik ciągników (1); 
� Elektromonter instalacji 
elektrycznych (1); 

� Pozostali monterzy linii 
elektrycznych  (1); 

� Instalator systemów alarmowych (1); 
� Drukarz (1); 
� Pozostali tapicerzy i pokrewni (1); 
� Aparatowy procesów chemicznych 
(1); 

� Pozostali operatorzy maszyn gdzie 
indziej niesklasyfikowani (1); 

� Pomoc laboratoryjna (1); 
� Sekretarka (0,9286). 

 
 
���� Pozostałe to zawody nadwyŜkowe.
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Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu 

 
W tabeli 1 i 2 zawarto ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych według wskaźnika 

intensywności deficytu bądź nadwyŜki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu, przy czym nie ujęto tam 

zawodów, dla których wskaźniki te wynoszą odpowiednio MAX  lub 0 oraz zawodów kończących się 

cyframi 90 (czyli Pozostali…).  
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Tabela 1 
ZAWODY DEFICYTOWE  

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik 

intensywności 
deficytu zawodów 

1 "932112" Pomocnik ciastkarza 6,0000 

2 "348202" Bibliotekarz 4,6667 

3 "712901" Konserwator budynków 3,0000 

4 "313112" Operator kamery 3,0000 

5 "347504" Instruktor rekreacji ruchowej 3,0000 

6 "816205" Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych 3,0000 

7 "412102" Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości] 2,5714 

8 "832301" Kierowca ciągnika siodłowego 2,5000 

9 "233201" Nauczyciel przedszkola 2,4000 

10 "343201" Księgowy [samodzielny] 2,0000 

11 "713601" Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 2,0000 

12 "322301" Asystentka stomatologiczna 2,0000 

13 "814107" Operator strugarek i frezarek do drewna 2,0000 

14 "827202" Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich 2,0000 

15 "311602" Technik przetwórstwa tworzyw sztucznych 2,0000 

16 "331101" Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 2,0000 

17 "341102" Doradca inwestycyjny  2,0000 

18 "422104" Pracownik informacji turystycznej 2,0000 

19 "513902" Pomoc farmaceutyczna 2,0000 

20 "515101" StraŜak 2,0000 

21 "814303" Operator maszyny tekturniczej 2,0000 

22 "833202" 
Operator maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń 
drogowych] 

2,0000 

23 "421301" Asystent usług pocztowych  1,7500 

24 "932106" Sortowacz 1,7000 

25 "243101" Archiwista  1,6667 

26 "341901" Asystent bankowości 1,5833 

27 "823104" Wulkanizator 1,5000 

28 "346103" Opiekunka środowiskowa 1,5000 

29 "721202" Spawacz ręczny gazowy 1,5000 

30 "341201" Agent ubezpieczeniowy 1,3750 
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Tabela 2 
ZAWODY NADWY śKOWE  

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik 

intensywności 
nadwyŜki zawodów 

1 "932104" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 0,0096 

2 "713604" Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 0,0278 

3 "816206" Palacz kotłów parowych 0,0333 

4 "723306" Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,0370 

5 "742207" Stolarz meblowy 0,0427 

6 "512202" Kucharz małej gastronomii 0,0444 

7 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 0,0455 

8 "832101" Kierowca samochodu osobowego 0,0484 

9 "741203" Piekarz 0,0610 

10 "931301" Robotnik budowlany 0,0611 

11 "722304" Tokarz 0,0612 

12 "713501" Monter/składacz okien 0,0625 

13 "722204" Ślusarz 0,0649 

14 "223912" Kosmetolog 0,0667 

15 "712201" Betoniarz 0,0667 

16 "933102" Ładowacz 0,0667 

17 "311911" Technik technologii drewna 0,0678 

18 "712303" Szkutnik 0,0769 

19 "714101" Malarz budowlany 0,0784 

20 "311502" Technik mechanik 0,0806 

21 "244104" Pedagog 0,0879 

22 "933104" Robotnik magazynowy 0,0909 

23 "931203" Robotnik drogowy 0,0917 

24 "932103" Pakowacz 0,1000 

25 "741201" Cukiernik 0,1081 

26 "000000" Bez zawodu 0,1089 

27 "321208" Technik rolnik 0,1163 

28 "712204" Zbrojarz 0,1176 

29 "833104" Kierowca ciągnika rolniczego 0,1224 

"712202" Betoniarz zbrojarz 0,1250 
30 

"913202" Palacz pieców zwykłych 0,1250 
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Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
(na podstawie T-II/P-5 i T-II/P-6) 

 

W 2009 roku wg tabeli T-II/P-5 (grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego), Ŝadna z grup nie 

wykazywała deficytowego charakteru, natomiast tylko grupa zawodów ‘nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu i instruktorzy’ wykazywała równowagę na rynku pracy (wskaźnik intensywności nadwyŜki 

(deficytu) zawodów wyniósł k
IInW , =1. Pozostałe grupy naleŜą do zawodów nadwyŜkowych. 

Według czterocyfrowego kodu grupy zawodów maksymalny wskaźnik intensywności nadwyŜki 

(deficytu) zawodów ( k
IInW , =max) odnotowano w zawodach: Farmaceuci, Kierownicy małych 

przedsiębiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, 

porządkowych i pokrewnych, Animatorzy kultury, Pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani, Urzędnicy do spraw podatków, Asystenci weterynaryjni, Statystycy, Sprzedawcy 

uliczni. 

Zawody deficytowe ( k
IInW , >1,1) to: 

- Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 
(W=5); 

- Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 
i pokrewni (5); 

- Lekarze (3); 
- Pośrednicy ubezpieczeniowi (2,4444); 
- Nauczyciele przedszkoli (2,4); 
- Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 

(2); 
- Księgowi (2); 
- StraŜacy (2); 
- Operatorzy urządzeń do produkcji papieru (2); 

- Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni (1,5); 
- Informatorzy, pracownicy biur podróŜy i 

pokrewni (1,5); 
- Doręczyciele pocztowi i pokrewni (1,4615); 
- Pracownicy administracyjni, sekretarze i 

pokrewni (1,2941); 
- Archiwiści i muzealnicy (1,25); 
- Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani (1,25); 
- Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów mleczarskich (1,25); 
- Nauczyciele szkół specjalnych (1,2).

 

Do zawodów zrównowaŜonych – wykazujących równowagę na rynku pracy (0,9≤ k
IInW , ≤1,1) 

sklasyfikowano takie zawody jak:  

- Sekretarki (W=0,9286); 
- Opiekunki dziecięce (0,95); 
- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 

instruktorzy (1); 
- Technicy farmaceutyczni (1); 
- Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

(1); 

- Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu 
hurtowym i detalicznym (1); 

- Literaci, dziennikarze i pokrewni (1); 
- Elektrycy budowlani i pokrewni (1); 
- Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji 

zwierzęcej (1); 
- Monterzy linii elektrycznych (1); 
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- Robotnicy budowlani robót wykończeniowych 
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (1); 

- Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni (1); 
- Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni (1); 
- Osoby do towarzystwa (1); 

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
gumy (1); 

- Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani (1,0617).

 

Pozostałe grupy zawodów (dla kIInW , <0,9) zostały sklasyfikowane jako zawody nadwyŜkowe. 

 

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie ostródzkim  
w 2009 roku (na podstawie T-II/P-7 T-I/P-8) 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia ( k
IIdW , ) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody generujące 

długotrwałe bezrobocie. Szczególnie ma to miejsce w zawodach „mniej popularnych” w naszym regionie. 

Trudno wskazać zasadność wskazania, Ŝe maksymalny wskaźnik długotrwałego bezrobocia  

wg 4-cyfrowego kody zawodu ( k
IIdW , =1) mają zawody, w których odnotowano np. tylko jedną osobę 

na koniec roku (ma to miejsce w zawodach: Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów; Kierownicy 

małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie; Kierownicy małych 

przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych; Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji 

naukowej; Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy; Asystenci weterynaryjni; Urzędnicy do spraw 

podatków; Policjanci; Rybacy morscy; Klasyfikatorzy Ŝywności i pokrewni; Operatorzy maszyn 

i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin; Operatorzy urządzeń przemysłu ceramicznego* (zawód 

szkolny: Operator urządzeń przemysłu ceramicznego - obejmuje grupę elementarną 8132); Operatorzy 

pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania ścieków i pokrewni). 

W związku z powyŜszym porównując tabelę T-I/P-8 z tabelą T-I/P-1, wybrano zawody, w których 

było zarejestrowanych, co najmniej 10 osób bezrobotnych. Na tej podstawie moŜemy stwierdzić, 

iŜ w 2009r. w naszym powiecie wśród grup wg kodu 4-cyfrowego – zawody generujące długotrwałe 

bezrobocie, to: 

∗ Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

( k
IIdW , = 0,7); 

∗ Księgowi (0,6552); 
∗ Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

(0,6); 
∗ Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani (0,5714); 
∗ Operatorzy urządzeń do obróbki drewna (0,5625); 

∗ Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw 
sztucznych (0,5455); 

∗ Pracownicy domowej opieki osobistej (0,5283); 
∗ Technicy budownictwa, ochrony środowiska i 

pokrewni (0,5); 
∗ Rolnicy produkcji roślinnej (0,5); 
∗ Przygotowywacze włókna i przędzarze (0,5). 
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NajniŜszy wskaźnik uzyskały grupy zawodów:  

∗ śołnierze zasadniczej słuŜby wojskowej (0); 
∗ Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych (0); 
∗ Monterzy wyrobów z drewna (0); 
∗ Filozofowie, historycy i politolodzy (0,0476); 
∗ Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem 

pielęgniarek i połoŜnych) gdzie indziej 
niesklasyfikowani (0,0588); 

∗ Specjaliści do spraw finansowych (0,0588); 
∗ Dekarze (0,0625); 
∗ Szklarze i pokrewni (0,0769); 
∗ Organizatorzy turystyki i pokrewni (0,08); 
∗ Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 

(0,0909). 

 
  

 Biorąc pod uwagę grupy zawodów wg kodu 2-cyfrowego, porównując tabelę T-I/P-7 z tabelą  

T-I/P-1, wybrano zawody, w których było zarejestrowanych, co najmniej 20 osób bezrobotnych wg stanu 

na koniec 2009r. Na tej podstawie moŜemy stwierdzić, iŜ wśród grup generujących długotrwałe 

bezrobocie w 2009r. w naszym powiecie znalazły się zawody: 

∗ Rolnicy (0,475); 
∗ Pracownicy obsługi biurowej (0,3799); 
∗ Pracownicy usług osobistych i ochrony (0,3793); 
∗ Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (0,3599); 
∗ Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,3566); 
∗ Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów (0,3415); 
∗ Ogrodnicy (0,3396); 
∗ Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (0,3231); 
∗ Kierowcy i operatorzy pojazdów (0,3061); 
∗ Średni personel techniczny (0,3026); 
∗ Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (0,3019). 
 
Natomiast najniŜszy wskaźnik uzyskały grupy zawodów:  

∗ Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (0,0755); 
∗ Kierownicy duŜych i średnich organizacji (0,1667); 
∗ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (0,169); 
∗ Specjaliści szkolnictwa (0,1905); 
∗ Pozostali specjaliści (0,1958). 
 

Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy  
w powiecie ostródzkim 2009 roku ( na podstawie T-I/P-9 oraz T-I/P-9a) 
 

Biorąc pod uwagę ostatnie miejsce pracy wg sekcji PKD, w ciągu 2009 roku zarejestrowało się 

10 367 osób wcześniej pracujących (więcej o 2 448 niŜ w 2008), przy czym najwięcej bezrobotnych 

rejestrowało się po pracy w takich działach jak:  

− Przetwórstwo przemysłowe - 3082 os., co stanowi 29,73% ogółu napływu osób poprzednio pracujących; 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle - 1728 os., tj. 16,67%; 
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− Budownictwo - 1501 os., tj. 14,48%; 

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne - 956 os., tj. 9,22%; 

− Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - 679 os., tj. 6,55%; 

− Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 529 os., tj. 5,1%; 

− Pozostała działalność usługowa - 411 os., tj. 3,96%; 

− Transport i gospodarka magazynowa - 305 os., tj. 2,94%; 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 294 os., tj. 2,84%; 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - 273 os., tj. 2,63%; 

− Edukacja - 216 os., tj. 2,08%. 

 

Według stanu na koniec roku 2009 zarejestrowanych było najwięcej bezrobotnych w sekcjach:  

 

− Przetwórstwo przemysłowe - 2169 os., co stanowi 29,47% ogółu osób poprzednio pracujących widniejących w 

ewidencji w końcu roku; 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle - 1266 os., tj. 17,2%; 

− Budownictwo - 991 os., tj. 13,46%; 

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne - 703 os., tj. 9,55%; 

− Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - 616 os., tj. 8,37%; 

− Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 341 os., tj. 4,63%; 

− Pozostała działalność usługowa - 244 os., tj. 3,31%; 

− Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - 224 os., tj. 3,04%; 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 192 os., tj. 2,61%; 

− Transport i gospodarka magazynowa - 186 os., tj. 2,53%; 

− Edukacja - 132 os., tj. 1,79%. 

 

W 2009 roku zgłoszono ogółem ofert pracy 2 947 (w 2008 roku – 3 031), najwięcej ofert pracy 

było dla sekcji: 

− Przetwórstwo przemysłowe - 424, co stanowi 14,39% ogółu ofert zgłoszonych w ciągu roku; 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle - 451, tj. 15,3%; 

− Budownictwo - 255, tj. 8,65%; 

− Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne - 548, tj. 18,6%; 

− Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - 65, tj. 2,21%; 

− Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 162, tj. 5,5%; 

− Pozostała działalność usługowa - 115, tj. 3,9%; 
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− Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - 144, tj. 4,89%; 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 144, tj. 4,89%; 

− Transport i gospodarka magazynowa - 74, tj. 2,51%; 

− Edukacja - 199, tj. 6,75%; 

− Działalność finansowa i ubezpieczeniowa - 106, tj. 3,6%. 

 

Dla działów: ‘Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby’, ‘działalność  

nie zidentyfikowana’ i ‘organizacje i zespoły eksterytorialne’ nie odnotowano ofert pracy. 

 

Porównanie osób zarejestrowanych jako bezrobotne w ciągu 2009 roku według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy (sekcja PKD) oraz zgłoszonych w tym okresie ofert pracy pokazuje, 

Ŝe średnio na jedną ofertę pracy przypadało statystycznie 3,52 osób (dla porównania 2,61 w roku 

ubiegłym, 2,71 w 2007 oraz 3,52 w 2006). Najwięcej ofert odnotowano dla takich sekcji PKD, jak:  

− Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - 10,45 osoby na 1 ofertę pracy; 

− Przetwórstwo przemysłowe - 7,27; 

− Budownictwo - 5,89; 

− Transport i gospodarka magazynowa - 4,12; 

− Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle - 3,83; 

− Pozostała działalność usługowa - 3,57; 

− Informacja i komunikacja - 3,55; 

− Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 3,27; 

− Górnictwo i wydobywanie - 2,62; 

− Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - 2,04 osoby na 1 ofertę pracy. 

 

 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty (na podstawie T-I/P-10 oraz T-I/P-11) 
 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie (k
IIsW , ) to stosunek średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy w danym zawodzie będącej w dyspozycji urzędu pracy do średniego miesięcznego 
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poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie. NajwyŜszy wskaźnik szansy uzyskania oferty  

dla zawodów wg 2-cyfrowego kodu odnotowano w grupach takich jak:  

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy ( k
IIsW , = 0,1667); 

- Specjaliści szkolnictwa (0,1253); 

- Pracownicy obsługi biurowej (0,1014); 

- Pracownicy pozostałych specjalności (0,0738); 

- Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów (0,0688); 

- Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (0,0674); 

- Kierownicy małych przedsiębiorstw (0,0555); 

- Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni (0,0513); 

 

Natomiast wg 4-cyfrowego kodu w zawodach Farmaceuci, Pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani oraz Statystycy odnotowano maksymalny wskaźnik, następne były zawody: 

- Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni ( k
IIsW , = 1,6664); 

- Animatorzy kultury (0,6667); 

- Nauczyciele przedszkoli (0,5714); 

- Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (0,4167); 

- Nauczyciele szkół specjalnych (0,4); 

- Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni (0,3333); 

- Pośrednicy ubezpieczeniowi (0,2716); 

- Doręczyciele pocztowi i pokrewni (0,2262); 

- StraŜacy (0,2); 

- Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,1905); 

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy (0,1875); 

- Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni (0,1818); 

- Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (0,1789); 
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PODSUMOWANIE 
 

Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych wykonana w oparciu o zestawienia sporządzone 

na podstawie statystyk dotyczących rynku pracy nie odzwierciedlają pełnego jego obrazu, m.in. dlatego, 

Ŝe występuje fluktuacja kadr pomiędzy zakładami pracy, jak teŜ wewnątrz poszczególnych jednostek, 

ponadto nie wszystkie oferty pracy są zgłaszane przez pracodawców do urzędów pracy. RównieŜ szeroka 

gama zawodów i specjalistów powoduje, Ŝe przy rejestracji osób bezrobotnych, jak równieŜ ofert 

zgłaszanych przez pracodawców mogą występować róŜne kody zawodów, które nie muszą z kolei 

wiarogodnie odzwierciedlać praktycznych umiejętności. 

 

Na dzień 31 grudnia 2008 roku 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

wynosiła 6 781 osób, co oznaczało dla 

powiatu ostródzkiego rozpoczęcie roku 

2009 ze stopą bezrobocia na poziomie 

19%. 

Pomimo systematycznie 

poprawiającej się struktury lokalnego 

rynku pracy, sytuacja osób pozostających 

bez pracy niespodziewanie uległa 

pogorszeniu.  
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Ubiegłe lata przynosiły dynamiczny spadek zarówno stopy bezrobocia, jak teŜ samej ilości 

zarejestrowanych osób bezrobotnych, jednak rok 2009 oraz sytuacja kryzysu światowego nie pozostała 

obojętna dla naszego powiatu – trend spadkowy został załamany. 

W sierpniu 2009 roku stopa bezrobocia osiągnęła poziom 22,1% i była porównywalna ze stanem 

bezrobocia, jaki odnotowaliśmy w grudniu roku 2007. Na koniec roku 2009 wynosiła juŜ 23,4%. 

Analogiczna sytuacja miała miejsce na poziomie województwa, jak teŜ całego kraju, niemniej w naszym 

powiecie załamanie to jest wyraźniejsze. Wymiernie dla naszego powiatu oznacza to 8 868 osób 

bezrobotnych w  końcu roku 2009, co w odniesieniu do roku 2008 oznacza względny wzrost 

na poziomie 31%.  

Wykres 6. Stopa bezrobocia w powiecie ostródzkim  
na tle województwa i kraju w latach 2000-2008 
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ANEKS STATYSTYCZNY 
 

T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie ostródzkim. Stan w końcu 2009 roku. 

T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostródzkim. Stan w końcu 2009r. 

T-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie ostródzkim w 2009 roku. 

T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie ostródzkim w 2009r. 

T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów w powiecie ostródzkim w 2009 roku. 

T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie ostródzkim w 2009 roku. 

T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie ostródzkim w 2009 roku. 

T-II/P-5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
(wg kodu 2-cyfrowego). 

T-II/P-6 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie w 2009 roku (wg kodu  
4-cyfrowego). 

T-II/P-7 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie ostródzkim w 2009 roku 
(wg kodu 2-cyfrowego). 

T-II/P-8 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie ostródzkim w 2009 roku 
(wg kodu 4-cyfrowego). 

T-II/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 
ostródzkim w 2009 roku. 

T-II/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie ostródzkim w 2009 roku . 

T-II/P-10 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty (wg kodu 2-cyfrowego). 

T-II/P-11 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie ostródzkim w 2009 roku  
ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty (wg kodu 4-cyfrowego). 


