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1. WSTEP

1.1 Cel opracowania

Monitoring zawoddw to proces systematycznego obsemmia zjawisk zachodeych na rynku
pracy dotyczcych popytu na prad poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodow{Daje
podstaw do formutowania ocen, wnioskow, a #ak prognoz niezlminych dla prawidiowego
funkcjonowania systemow ksztatlcenia zawodowego. aGpwywanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdkowych na poziomie powiatu jest istotne
szczegolnie dla lokalnych instytucji edukacyjnyehzopotrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegoldoi na:

> okreslenie kierunkéw i nazenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyeh struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyzhpewnigic wicksz efektywnaé
organizowanych szkabe

> biezaca korekk poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadavatowych
oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazarzawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie poednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@manych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolté@nwedtug zawodow,

> ulatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakracji os6b diugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

1.2 Podstawa opracowania

Zrodtem informacji do opracowania raportu: ,Rankingwodéw deficytowych i nadvzkowych

w powiecie ostrodzkim w I-pétroczu 2007 rokui: s

» Zalhcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | potro@397 roku” oraz

» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
I specjalngci za | potrocze 2007 roky”

opracowane na podstawie ngmtjacych aktow prawnych:

- Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005r. w syieaprogramu badastatystycznych
statystyki publicznej (Dz. U. Nr 178, poz. 148)y&niejszymi zm.);

- Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 sierpni@5R0w sprawie okrdenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objaen, co do sposobu ich wypelniania oraz wzorow
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanychbadaniach statystycznych ustalonych w
programie badastatystycznych statystyki publicznej (Dz. U. Ni62@oz. 1707, z pdiejszymi zm.);

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudt@4r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalndéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavdDz. U. Nr 265, poz. 2644 z
pézniejszymi zm.).



1.3 Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 392 grup eletaenych
(kod 4-cyfrowy) oraz 1770 zawoddw i specjalcicokreslonych w ,Klasyfikacji zawoddw i specjaldo”
wprowadzonej do stosowania Rozpg@izeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradap04r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakod dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoava
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z pdiejszymi zmianami).

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrodzkim asck 1-pétrocza 2007 roku
(wg 6-cyfrowego kodu zawodu) — na podstawie T-I/P-1

W koncu | pétrocza 2007 roku zarejestrowanych b8t®27 oséb bezrobotnych, w tym 5 313
kobiet (62,31%), 154 absolwentow (1,81%), a 3 788bolzdacych w ewidencji powsej 12 miesicy
(49,47%). Wrdd zarejestrowanych bezrobotnych 6 596 o0so6b, cZyi35% posiadato zawdd
(specjalnéc).

W porownaniu do stanu z &oa analogicznego okresu, tj. z czerwca 2006 rokimotowano
spadek ogolnej liczby bezrobotnycl2 ®450s6b. Liczba bezrobotnych posiaggjch zawdd zmniejszyta
sig 0 2 381 0s0b, jednak procentowo stanowi to tylgadek na poziomie 0,9% w stosunku do ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu stanowili najlicznigjsgrupe bezrobotnych(kod 000000). Pomimo
spadku z 2 495 o0so6b (w keou | pétrocza 2006r.) d@ 931 (w koncu | potrocza 2007), nadal wzrasta
udziat tej grupy w ogole zarejestrowanych — 22,66¥%& porownania: w kicu | potrocza 2006r.
— 21,75%, w kacu | potrocza 2005r. - 18,09%). Ponad dwie trzecitej grupie, tj. 67,12% stanowity
kobiety, 4,19% to absolwenci, a 24,13% to osolabe w ewidencji powsej 12 m-cy.

Kolejna liczna grum byli sprzedawcy (kod 522107) -996 osob (11,68%twd@zrobotnych). Tu
rowniez widac przewaajacy udziat kobiet — 94,38%, osoby dtugotrwale bentab stanowity 48,69%,
natomiast absolwenci tylko 0,30%.

Inne zawody, w ktérych figuruje najadej bezrobotnych to:

Robotnik pomocniczy w przensie przetwérczym (kod 932104) — 248 o0s6b, z czeg 686
to kobiety, 68,66% - pozostgly bez pracy powiej 12 miesicy;

Krawiec (kod 743304) — 243 osoby (99,59% - kobie#,,98% - zarejestrowani pPOw&g)
12 miesgcy);

Sprataczka (kod 913207) — 212 os6éb (99,53% - kobiety, 1106 - zarejestrowani pows]
12 miesgcy);

Robotnik budowlany (kod 931301) — 191 osoby, z 0zd4§,74% to bezrobotni zarejestrowani
powyzej 12 miesicy;

Kucharz (kod 512201) — 190 osoby (85,26% - kobiet$,79% - zarejestrowani pPOw&g)
12 miesgcy);

Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik prac lowych] (kod 419101) — 151 osoby (91,39%
- kobiety, 1,32% - absolwenci, 50,33% - zarejestmoMpowyej 12 miesicy);

Murarz (kod 712102) — 148 osoby (tylkaiozyzni, 52,03% zarejestrowani powsj 12 miesicy);



Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekorsta) — 123 osoby (80,49% - kobiety,
13,82% - absolwenci, 19,51% - zarejestrowani pay§2 miesicy);

Slusarz (kod 722204) — 121 0s6b (2,48% - kobiety89% - zarejestrowani powsj 12 miesicy);
Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52219014 osoby (94,74% - kobiety, 71,05%
- zarejestrowani powAgj 12 miesicy);

Pozostali rolnicy produkcji &innej (kod 611190) — 109 osob (75,23% - kobiet\3,90%

- zarejestrowani powAgj 12 miesicy).

Znaczcy jest rownie udziat bezrobotnych o nagujacych zawodach:

Kierowca samochodu giarowego — 97 os6b; @ Stolarz meblowy — 71,

Pozostali pracownicy do spraw finansowo® Pomoc kuchenna — 67;

statystycznych — 95; i Cukiernik — 64;

Szwaczka — 88; i Piekarz — 64,

Opiekunka domowa — 83; i Technik rolnik — 55;

Dozorca — 79; i Malarz budowlany — 55

Robotnik gospodarczy — 77, i Stolarz — 55

Kierowca cagnika rolniczego — 74; i Kierowca samochodu osobowego — 52;
Mechanik samochodéw osobowych — 73; i Palacz piecow zwyktych — 51.

2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w mre ostrédzkim w kécu I-
potrocza 2007r. — na podstawie T-1/P-1a

Z pasrod bezrobotnych, wg 2 — cyfrowego kodu grupy zadwedna tle catéci wyrdzniaja sie pod

katem ildsci rejestrowanych (odsetek):

w

o O

m

n

e )

. Gornicy i robotnicy budowlani (6,0794);

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

(16,8267);

Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlisicy

(12’25), H. . J.
Pracownicy przy pracach prostych w handlu

i ustugach (9,1875);

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

przemyle, budownictwie i transporcie (8,4748);
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen (7,9292);

Pracownicy ustug osobistych i ochrony
(7,4894);

Pracownicy pozostatych specjadoo(5,4731);

Pracownicy obstugi biurowej (5,3821);
Kierowcy i operatorzy pojazdow (3,9873).

Natomiast z p&réd bezrobotnych, wg 4 — cyfrowego kodu grupy zadwedna tle caléci

wyrozniaja sie pod katem ilcsci rejestrowanych (odsetek):

Sprzedawcy i demonstratorzy (16,8267);
Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i podobne (5,5337);
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Robotnicy przy pracach prostych w przeiey(4,6847);

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (3,7144);

Kucharze (2,9109);

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym (2,8957

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskisywani (2,3499);

Murarze i pokrewni (2,2589);

Stolarze i pokrewni (2,2438);

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gazdziej niesklasyfikowani (2,0467).

Analizujac struktue bezrobotnych wg grup zawodowych nglgodkréli¢, iz najwickszy odsetek
bezrobotnychabsolwentéw odnotowujemy érod: pracownikdédw pozostatych specjadob (46,5746),
sredniego personelu w zakresie nauk biologicznyabchrony zdrowia (12,3289) oraz pozostatych
specjalistow (10,959).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowany zostain. wérod takich grup jak:
‘przedstawiciele wiadz publicznych, wsi urzdnicy, zawodowi dziatacze’; ‘sity zbrojne’; ‘kieravicy
matych przedsbiorstw’; ‘kierownicy duwych i srednich organizacji’; ‘nauczyciele praktycznej nauk
zawodu i instruktorzy’; ‘robotnicy zawoddw precymygh, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewnispecjalistow nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych’.

2.3 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie dgkiim w | potroczu 2007 roku
— na podstawie T-I/P-2

W okresie pierwszych sggu miesecy 2007r. do Powiatowego UWmu Pracy w Ostrodzie
zarejestrowaly siogodtem 4 324 osoby, z czego 1 979 osb6b stanowaibyeky (45,77%), a 451 oséb to
absolwenci (10,43%).W poréwnaniu do analogicznelgesu poprzedniego roku (tj. | pétrocza 2006r.)
zarejestrowato gimniej o0 968 0sdb; 0 2,16% mniej absolwentéw, ®dz62% wecej kobiet.

Osoby bez zawodu (1 029 o0so6b) stanowity 23,80% wdigzrobotnych rejestragych se
w omawianym okresie. W grupie tej kobiety bez k¥iedicji stanowity 48,20%, a absolwenci 12,15 %.
Ponadto znacangrupg stanowili bezrobotni w zawodach:

Sprzedawca — 374 osoby, tj. 8,65% ogo6tu bezrobbtngjestrugcych (w tym 86,36% kobiet, 7,22%
absolwentéw);

Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: technik ekoista) — 123 osoby (w tym 80,49% kobiet,
36,59% absolwentéw);

Robotnik budowlany — 117 os6b (w tym tylk@iazyzni; O absolwentow);

Robotnik pomocniczy w przengle przetwdrczym — 102 osob (w tym 60% kobiet, Ooalisntow);
Stolarz — 77 osob (w tym tylkogirczyzni, 19,48% absolwentow);

Murarz — 76 osoby (w tym 1,32% absolwentéw);

Krawiec — 75 0s6b (w tym 98,67% kobiet, 4% absohde).

Kucharz — 72 osob (w tym 68,06% kobiet; 12,50 %oafsntow);

Mechanik samochodoéw osobowych (w tym tylkezeryzni; 32,39% absolwentow);

Pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac bmych] — 67 oséb (w tym 89,55% kobiet,
10,45% absolwentéw);

Slusarz — 65 0s6b (w tym tylkogiczyzni; 0 absolwentow);

Kierowca samochodu giarowego — 61 0s0b (w tym tylkogttzyzni; 0 absolwentow);

Sprataczka — 56 oséb (w tym tylko kobiety, 0 absolwentd
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2.4 Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zaleavych w powiecie ostrodzkim
w | potroczu 2007 roku — na podstawie T-1/P-2a

Z pasrod rejestrujcych se w | pétroczu 2007 roku bezrobotnych, wg 2 — cyfeme kodu grupy
zawodow, na tle cadoi wyrdzniaja sic pod katem ilosci rejestrowanych (odsetek):

= Pozostali robotnicy przemystowi i rzergligicy
(12,3519)

= Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (12,144)

= Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen (10,4702)

= Pracownicy pozostatych specja$eo(9,5293)

= Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie (9,1957)

= Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach (6,6462)

= Gornicy i robotnicy budowlani (6,464)

= Pracownicy ustug osobistych i ochrony
(5,4324)

= Sredni personel techniczny (4,7949)

= Kierowcy i operatorzy pojazdow (3,763)

= Pracownicy obstugi biurowej (3,5508)

= Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia (3,1258)

= Pozostali specjalici (3,0043)

= Operatorzy i monterzy maszyn (1,8813).

Natomiast z p&rdd rejestrujcych s¢ wg 4 — cyfrowego kodu grupy zawoddw, na tle éaito
wyrozniaja sie pod katem ilcsci rejestrowanych (odsetek):

= Sprzedawcy i demonstratorzy (12,144)

= Stolarze i pokrewni (4,3399)

= Pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(4,2489)

= Robotnicy przy pracach prostych w
przemyle (3,7633)

= Robotnicy pomocniczy w budownictwie
0golnym (3,5508)

= Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i
podobne (3,4294)

= Mechanicy pojazdoéw samochodowych
[zawdd szkolny: Mechanik pojazdow
samochodowych - obejmuje grup
elementara 7231] (2,9439)

= Murarze i pokrewni (2,3369)

= Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (2,2762)

= Kucharze (2,2155)

= Piekarze, cukiernicy i pokrewni (2,2155)

= Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,0637)

= Slusarze i pokrewni (2,003).

Najwickszy odsetek wdd kobiet odnotowano w grupach (wg 2-cyfrowego Wodviodelki,
sprzedawcy i demonstratorzy, Pracownicy pozostagpetjalndci orazPozostali robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy; natomiast ¥rod absolwentéw: Rcownicy pozostatych specjakug Sredni personel
technicznyrazPozostali specjaiti.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1 Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie ostridzkv | potowie 2007 roku

— na podstawie T-1/P-3

W | pétroczu 2007 roku odnotowétny ogétem 1 451 zgtoszonych ofert pracy (o 118cei niz
w analogicznym okresie w 2006 roku).skd nich najwg¢cej ofert skierowanych byto do pracownikow
biurowych Eawéd szkolny: Technik prac biurowych] — 202 oferty; d0 0s6b bez kwalifikacji (bez zawodu) — 170;
sprzedawcow — 154 oraz robotnikow gospodarczy@v- Ponadto poszukiwani byli:
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3.2

kodu zawodu) najliczniejsze byty oferty (odseteld: d

= Szwaczka — 62 oferty;

Robotnik budowlany — 55 ofert;
Pracownik administracyjny [zawod
szkolny: Technik administracji] — 44;
Stolarz — 41,
Rozbieracz-wykrawacz — 26;
Kucharz — 25;

Pomoc kuchenna — 22;

Formierz wyrobow z kompozytéw
polimerowych — 20;

Magazynier — 19;

4 0

4 4 3 8 0

v

= Murarz —19;

= Kierowca samochodu giarowego — 19;

= Robotnik drogowy — 19;

= Pozostali robotnicy przygotowagy
drewno i pokrewni — 16;

= Kelner — 14;

= Ksiggowy [samodzielny] — 13;

= Sprataczka — 13;

= Telemarketer — 12;

= Kosmetyczka [zawOd szkolny: Technik

ustug kosmetycznych] — 10.

Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych wowiecie ostrédzkim

w | potroczu 2007 roku — na podstawie T-1/P-3a

Przez okres | potrocza 2007 roku hiorpod uwag struktue ofert pracy wedtug grup
zawodowych (wg 2-cyfrowego kodu zawodu) najliczeiej byty oferty (odsetek) dla:

Pracownicy obstugi biurowej (18,0318);

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach (15,1445);

Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy (13,8173);

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
(12,0219),

Pracownicy pozostatych specjafco
(7,8064),

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie
(6,5573);

Pracownicy ustug osobistych i ochrony
(5,7768);

Gornicy i robotnicy budowlani (3,8252);
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen (3,8252);

Kierowcy i operatorzy pojazdow (2,4981);
Operatorzy i monterzy maszyn (2,2639);
Pozostali specjaici (1,4053);

Pracownicy obrotu piegznego i obstugi
klientéw (1,3271);

Specjaléci szkolnictwa (1,1711);

Sredni personel techniczny (1,093).

Natomiast biogac pod uwag struktug ofert pracy wedtug grup zawodowych (wg 4-cyfrowego

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani (15,7679);
Sprzedawcy i demonstratorzy (12,0219);
Gospodarze budynkéw (10,6948);
Szwaczki, hafciarki i pokrewni (4,84);
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
0golnym (4,2935);

Stolarze i pokrewni (3,9032);
Pracownicy administracyjni, sekretarze i
pokrewni (3,4348);

Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i
podobne (3,4348);

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni (2,1077);

Kucharze (1,9516);

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych (1,5613);

Agenci do spraw sprzegga(handlowcy)
(1,4832);

Magazynierzy i pokrewni (1,4832);
Kelnerzy i pokrewni (1,4832);

Murarze i pokrewni (1,4832);

Kierowcy samochodow etarowych (1,4832);
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni (1,4832);
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (1,3271);
Robotnicy przygotowuaicy drewno i pokrewni
(1,249);

Ksiggowi (1,0148).



4.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1 Zawody deficytowe i nadékowe w powiecie ostrodzkim w | pétroczu 2007 roku
— na podstawie T-I/P-4

Srednia miesicznanadwyka poday sity roboczejw | potowie 2007 roku najwysza jest dla
pozycji ,bez zawodu” — narednio 28,3333 ofert pracy miesknie przypada zarejestrowanyaednio
mieskcznie 171,5 os6b bez kwalifikacji, co daje 143,1663niej miesicznej nadwyki podazy sity
roboczej. Wysok nadwyzke odnotowano rowniedla zawodow:

Sprzedawca : 36,6667;

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorstaj: 0,3333;
Robotnik pomocniczy w przendle przetwoérczym: 16,8333;
Krawiec: 11,8333;

Mechanik samochodéw osobowych: 11,5;

Robotnik budowlany: 10,3333.

OoOooooQd

Natomiast najwyszy sredni mies¢czny deficyt poddy sity roboczejodnotowano m.in. dla
zwodow:

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac lmwych]: -22,5;
Robotnik gospodarczy: -15,6667;

Szwaczka: -6,3333;

Telemarketer: -1,6667;

Rozbieracz-wykrawacz: -1,5;

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej: -1,3333;
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmatych]: -1.

OoOooooodd

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwkowe naley zwrécé uwag na zglaszane
zapotrzebowanie przez pracodawcow poszigygh pracownikow o konkretnych kwalifikacjach, lecz
srednia miesjczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poswakym przez nich zawodzie réwna
jest zeru. Wskazuje to nedecydowany deficyt w danym zawodzejednoczénie brak maliwosci
zrealizowania przez Ugd Pracy tych ofert pracy. Grape tworzy 47 zawodow (m.inPracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, Pozostali operatomeyszyn i urgdze: metalurgicznych, Sekretarka,
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych, Specjalistaspraw ubezpieczespotecznych, Laborant
chemiczny, Operator maszyn do produkcji opakozvpapieru i tektury

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow Wnk],) zawiera s} w okrelonych
przedziatach: dlaw, < 0,9 to zawody nadvikowe; 0,9<W) < 1,1 to zawody zréwnowane
(wykazupce réwnowag na rynku pracy)WX > 1,1 to zawody deficytowe. Zgodnie z pasyym oraz

" n,l
nie uwzgkdniajc 169 zawodow, dla ktorych nie ma #Aiwosci obliczenia tego wskaika (poniewa

srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tymarkie réwna jest zeru), w powiecie
ostrédzkim odnotowano:

s 30 zawodow deficytowych(Dekarz; Opiekunka dziega; Grafik komputerowy; Nauczycielzyka
obcego; Kierowca operator wozkow jezdniowych; Komnaéor czsci; Wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opigkaych; Animator kultury; Kasjer bankowy; Pracownik
informaciji turystycznej; Pozostali mechanicy pregyz Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych;
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Nauczyciel przedszkola; Agent ubezpieczeniowy; dRalzorobotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich; Pozostali specjai do spraw finansowych; Asystent ustug pocztowydbcowca
drobiu; Magazynier; Bibliotekarz; Pomoc kuchennapzBstali robotnicy przygotowagy drewno

I pokrewni; Recepcjonista; Portier; Kosmetyczkavjpa szkolny: Technik ustug kosmetycznych];
Rozbieracz-wykrawacz); Telemarketer; Szwaczka; tRdbogospodarczy; Pracownik biurowy
[Zawdd szkolny: Technik prac biurowygh]

s 17 zawodow zrownowaonych (Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techrdknénistracji];
Formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych; Asystechunkowseci [zawod szkolny: Technik
rachunkoweci]; Pilarz; Asystent bankowi; Prawnik legislator; Pozostali szlifierze nazi

i polerowacze metali; Elektromechanik elektrycznypechyrzydéw pomiarowych; Kierownik dziatu
marketingu i sprzeds; Pozostali igynierowie budownictwa i #ynierii srodowiska; Irzynier
geodeta — kataster i gospodarka nieruchéommi; Specjalista ochronyrodowiska; Pozostali
nauczyciele szkot specjalnych; Opiekunka dzeacidomowa; Lakiernik wyrobow drzewnych;
Pozostali elektromonterzy; Pozostali operatorzy zyasi urzdze: do produkcji wyrobow
chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

% Pozostate848 zawodow to zawody nadwikowe.

4.2 Ranking zawodoéw deficytowych i nadikgwych w powiecie ostrodzkim
w | poéiroczu 2007 roku — na podstawie T-I/P-ggrupy zawodow wg kodu
dwucyfrowego)

Do grup zawodow deficytowych nale tylko jedna grupa:Pracownicy obstugi biurowej(kod
grupy 41) (wskanik Wnk’I = 1,9744). Rownowagna rynku pracy, wg tabeli T-1/P-5, wykazg@ grupy
zawodow — Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwargsobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni’oraz Pracownicy obrotu piemeinego i obstugi klientow{dla obuWnk]I = 1).
Wysokim wskanikiem charakteryzuje sirowniez grupa:‘Pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach’(W, = 0,8858).

Pozostate grupy nate do zawodownadwyzkowych. S to: Kierownicy matych przedgbiorstw;
Sity zbrojne; Rolnicy i rybacy praagy na witasne potrzeby; Robotnicy pomocniczy w cbhne,
rybotowstwie i pokrewni; Przedstawiciele wiadz pebhych, wysi urzdnicy, zawodowi dziatacze;
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolr zdrowia; Sredni personel techniczny;
Ogrodnicy; Robotnicy obrobki metali i mechanicy masi urzdzei; Rolnicy; Pozostali specjaiti;
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktp&pecjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia;
Gornicy i robotnicy budowlani; Laicy i rybacy; Kierownicy diych isrednich organizacji; Kierowcy
| operatorzy pojazdow; Specjédi nauk fizycznych, matematycznych i techniczn@gleratorzy maszyn
I urzqdzei wydobywczych i przetworczych; Robotnicy pomocnicggrnictwie, przemye, budownictwie
I transporcie; Pracownicy pozostatych specjaicip Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy; Pracownic
ustug osobistych i ochrony; Pozostali robotnicy gore/stowi i rzemignicy; Operatorzy i monterzy
maszyn; Specjaiti szkolnictwa.
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4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadikgwych w powiecie ostrodzkim
w | poélroczu 2007 roku — na podstawie T-I/P-ggrupy zawodoéw wg
czterocyfrowego)

Maksymalny wskanik intensywndci deficytu zawodéw\(\/n'f, = max) odnotowano w zawodach:

- Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni metalurgicznych - obejmuje graglementara

- Sekretarki 8121)

- Technicy farmaceutyczni - Specjaléci do spraw rynku nieruchonsc

- Literaci, dziennikarze i pokrewni - Specjaléci do spraw zargdzania zasobami

-Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej ludzkimi
niesklasyfikowani - Drukarze sitodrukowi i pokrewni

- Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni - Funkcjonariusze Sty Wigziennej

- Operatorzy urzdzen do rozdrabniania, mieszania - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
I granulowania chemikaliow papierniczych

- Operatorzy maszyn i wdzen metalurgicznych* - Operatorzy maszyn i usdzen do produkcji
(zawdd szkolny: Operator maszyn i anizen betonu, asfaltobetonu, elementow betonowych i

kamiennych i pokrewni

Zawodydeficytowe (W), >1,1) to:

- Dekarze - Pracownicy bibliotek i informacji naukowe]
- Robotnicy przygotowucy drewno i pokrewni - Szwaczki, hafciarki i pokrewni
-Magazynierzy i pokrewni - Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
- Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy gdzie niesklasyfikowani
indziej niesklasyfikowani -Nauczyciele przedszkoli
- Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni - Recepcjorici i rejestratorzy
- Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki - Pdérednicy ubezpieczeniowi
drewna i pokrewni - Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich
- Operatorzy wozkow podsnikowych - Gospodarze budynkow
- Technicy nauk chemicznych, fizycznych i -Hodowcy drobiu
pokrewni - Asystenci ustug pocztowych i
- Animatorzy kultury telekomunikacyjnych* (zawod szkolny: Technik
-Inzynierowie geodeci i kartografowie ustug pocztowych i telekomunikacyjnych -
- Informatorzy, pracownicy biur podkg i obejmuje grup elementarn4213)
pokrewni

Do zawodéwzréwnowazonych - wykazupcych réwnowag na rynku pracy (O§\Nn'f, <1,1)
sklasyfikowano takie zawody jak:

- Kasjerzy bankowi i pokrewni - Operatorzy maszyn i usdzen do produkcji
- Mechanicy precyzyjni* (zawod szkolny: wyrobow chemicznych gdzie indziej
Mechanik precyzyjny - obejmuje greip niesklasyfikowani
elementara 7311)

- Kierownicy dziatébw marketingu i sprzeda

- Robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

- Specjaléci do spraw finansowych

- Szlifierze nargzdzi i polerowacze metali

-Maszynici kolejowi i metra
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Pozostate grupy zawodow (Q\MfI <0,9) zostaty sklasyfikowane jako zawoagdwyzkowe.

4.4 Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim
w | potroczu 2007 roku — na podstawie T-I/P-fHrupy zawodow wg kodu
dwucyfrowego)

Wskaznik dtugotrwatego bezrobociaA(j'fl) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody geneayj

diugotrwate bezrobocie. Szczegdlnie ma to miejs@awodach ,mniej popularnych” w naszym regionie.
Porownujc tabe¢ T-I/P-7 z tabel T-1/P-1, wybrano zawody, w ktorych bylo zarejestemych, co
najmniej 50 osdb bezrobotnych. Na tej podstawiezemty stwierdzi, iz wsrdd grup (wg kodu 2-
cyfrowego) generagych dtugotrwate bezrobocie w | pétroczu 2007r. aszym powiecie znalazlyesi
zawody:

= Rolnicy (kod 61) W, = 0,745

= Lesnicy i rybacy (kod 63)W,, = 0,6711

= Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthg&od 91),Wd‘fI =0,5875

# Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshg, budownictwie i transporcie (kod 93010'5I =0,5742
@ Pracownicy ustug osobistych i ochrony (kod EW)E, =0,5648

E Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych (kod 81Nd‘f, = 0,5645
= Pracownicy obstugi biurowej (kod 41de,| = 0,5549

= Kierowcy i operatorzy pojazdéw (kod 83),, = 0,5513

= Operatorzy i monterzy maszyn (kod 82\);, =0,519

= Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod 5@}, = 0,5099

= Gornicy i robotnicy budowlani (kod 71de,| =0,5087.

4.5 Ranking zawodow genemggych diugotrwate bezrobocie w powiecie ostrodzkim
w | potroczu 2007 roku — na podstawie T-I/P-@rupy zawodow wg kodu
czterocyfrowego)

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia/\(,k,l) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody geneayj
diugotrwate bezrobocie. Szczegodlnie ma to miejs@awodach ,mniej popularnych” w naszym regionie.
Porownujc tabe¢ T-I/P-8 z tabel T-1/P-1, wybrano zawody, w ktorych byto zarejestemych, co
najmniej 30 osdb bezrobotnych. Na tej podstawiezenmty stwierdzi, iz wsrdd grup (wg kodu 4-
cyfrowego) generagych dtugotrwate bezrobocie w | pétroczu 2007r. aszym powiecie znalazlyesi
zawody:

= Opiekunki dziegice (\/de,| =0,8393) = Pracownicy domowej opieki osobistej

k —
= Rolnicy produkgciji rélinnej (W, = 0,7652) (Wy, = 0,7634)
' ® Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe

i podobne W, = 0,674)
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= Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow
i pokrewni (W, = 0,6667)

= Robotnicy Iéni i pokrewni WV, = 0,6667)

= Robotnicy przy pracach prostych w
przemyle (W, = 0,657)

= Malarze budowlani i pokrewnM, =

0,6389)
= Operatorzy pojazdow wolnokieych

rolniczych i lgnych (W, = 0,6316)

= Ksiggowi (W, = 0,6216)

= Portierzy, wani i pokrewni (de,| = 0,6061)

= Szwaczki, hafciarki i pokrewniy, =
0,5955)

= Magazynierzy i pokrewniW,, = 0,58)

= Kierowcy samochoddw osobowych
(W, =0,5769)

@ Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych\(y;, = 0,5741)

Cigsle, stolarze budowlani i pokrewni
(W, = 0,5588)

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy
socjalnej WV, = 0,5484)

Kelnerzy i pokrewni \V,, = 0,5352)
Elektromonterzy \V, = 0,5349)
Slusarze i pokrewni\(/,, = 0,5328)
Spawacze i pokrewank,l =0,5278)
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb
i pokrewni (W, = 0,52)

Murarze i pokrewni {V;, = 0,5168)

Sprzedawcy i demonstratorzy\lﬁfI =
0,5099)

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani Y, = 0,5097)
Maszynici silnikow, kottdw parowych

i pokrewni (W, = 0,5).

4.6 Bezrobotni wg rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie ostrodzkim w | potroczu 2007 rokaa podstawie T-1/P-9 oraz T-1/P-9a

Biorac pod uwag ostatnie miejsce pracy wg sekcji PKD, najedj bezrobotnych zarejestrowato
si¢ w badanym okresie po pracy w takich dziatach jak:

Przetworstwo przemystowe - 883 osoby (tj. 27,13&tolgezrobotnych wcgeiej pracupcych)
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sahwoatowych, motocykli oraz artykutowytku

osobistego i domowego - 660 oséb (20,28%)

Budownictwo - 425 oséb (13,06%)

Administracja publiczna i obrona narodowa; obqukowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne

ubezpieczenie zdrowotne - 273 osoby (8,39%)
Rolnictwo, towiectwo i lictwo - 192 osoby (5,90%)

Dziatalnas¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata - 189 oséb (5,81%).

Rowniez dla tych grup osob, tak jak w analogicznym okresi@egtego roku oprocz sekciji
»Rolnictwo, towiectwo i Iénictwd’, byto najwiccej ofert pracy.

4.7 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy pewiecie ostrodzkim
w | poétroczu 2007 roku ze wzglu na wsk&nik szansy uzyskania oferty

na podstawie T-I/P-10razT-I/P-11



Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodﬂ#sﬁ() to stosuneksredniej miesicznej
liczby ofert pracy w danym zawodziedacej w dyspozycji urgdu pracy dosredniego miesicznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodziey Bzym im wyszy jest wskanik tym wigksza
szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie. Nagawywskanik szansy uzyskania oferty dla zawodow
wg 2-cyfrowego kodu odnotowano w grupach takich jak

Pracownicy obstugi biurowej (0,1015)

Pracownicy obrotu piereinego i obstugi klientéw (0,0659)

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoveyrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (0,058)

Specjalfci nauk fizycznych, matematycznych i techniczrg€5383)
Operatorzy i monterzy maszyn (0,0531)

Specjalfci szkolnictwa (0,0523)

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugé®,0503
Pracownicy pozostatych specjakoo(0,0451)

Kierownicy duych isrednich organizacji (0,0416)

Pozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (0,0333)

Operatorzy maszyn i wdzei wydobywczych i przetworczych (0,031).

Wedlug 4-cyfrowego kodu zawodu dla gruBiotechnolodzy; Specjdti do spraw rynku
nieruchomgci; Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni; Operay maszyn i utzize: do produkcji
wyrobow chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowakieslono maksymalny wskanik szansy
uzyskania oferty; nagpne w kolejnéci byly zawody: Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
(1,1666); Operatorzy maszyn i ydzei: metalurgicznych* [zawdd szkolny: Operator maszynzidze:
metalurgicznych - obejmuje grapelementarn 8121] (0,6666); Robotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich (0,5); Hynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikow#D,3333); Specjafici do
spraw zarzdzania zasobami ludzkimi 0,3333); Animatorzy kylt{®,3333); Gospodarze budynkow
(0,2819); Specjaifci do spraw finansowych (0,2222); Szlifierze rdez i polerowacze metali (0,2222);
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzywegnych (0,2222); Pracownicy obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowani (0,2088); Keeze, graficy komputerowi i pokrewni (0,1666);
Funkcjonariusze Siby Weziennej (0,1666); Kasjerzy bankowi i pokrewni (886 Asystenci ustug
pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawdd szkolmchhik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych -
obejmuje grup elementarn 4213) (0,1666); Operatorzy wdze: do obrobki cieplnej chemikaliow i
pokrewni (0,1666); Operatorzy maszyn do produkcjirolsow papierniczych (0,1666); Robotnicy
budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzieziep niesklasyfikowani (0,1481); Pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni (0,1472);e§plisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,1212).

Nalezy zwrécié uwag: réwniez na zawody, w ktorych osoby rejestrowaty f@ko bezrobotne,
natomiast wskanik szansy uzyskania oferwsf, = 0 (m.in.:Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni Technicy
mechanicy; Technicy gdzie indziej niesklasyfikoywdieichnicy rolnicy, lénicy i pokrewni; Technicy
technologii zywnaici* [zawod szkolny: Technik technologiywnaoici - obejmuje grup elementarn
3213]; Dietetycy izywieniowcy; Organizatorzy turystyki i pokrewni; Rigly produkcji r@linnej;
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skraw@jch do metali* [zawdd szkolny: Operator obrabiarek
skrawapcych - obejmuje grupelementarn 7223]) oraz na zawody, dla ktc')rydWs‘fI > 0, natomiast w
badanym okresie nie odnotowano oséb bezrobotn@pedjalici do spraw rynku nieruchondg;
Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni; Operatotrygdze: do rozdrabniania, mieszania i
granulowania chemikaliow; Drukarze sitodrukowi ikgewni).
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5.  WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych i nadékowych tylko i wyhcznie w oparciu o0 zestawienia
sporadzone na podstawie statystyk @ainik 2 i 3 do MPG-01) nie odzwierciedigpetnego obrazu
rynku pracy, m.in. z nagbujacych powodow:
nie wszystkie oferty pracyazgtaszane przez pracodawcow dogd@®v pracy,
® szeroka gama zawododw i specjalistow powodigeprzy rejestracji oséb bezrobotnych, jak révnie
ofert zglaszanych przez pracodawcow magysiepowa rozne kody zawoddw,
osoby bezrobotne wykazywane waganiku 3 do sprawozdania MGiP-01 §6& integralna raportu)
rejestrowane & wg zawodu oczekiwanego, a to nie zawsze wiarogodrdzwierciedla ich
umiegtnosci i kwalifikacje;
fluktuacja kadr pomeidzy zaktadami pracy, jakizevewmtrz poszczegoélnych jednostek.

H

¥

¥

Ogolne krajowe tendencje na rynku pracy widoczpedsvniez na szczeblu lokalnym — spadek
rejestrowanej stopy bezrobocia oraz wzrost liczteytqpracy. W poréwnaniu do stanu znka czerwca
2006 roku, w Powiecie Ostrodzkim odnotowano spamtginej liczby bezrobotnych o 2 945 osoéb, przy
czym o 968 osOb mniej zarejestrowalo wi przecagu | pétrocza 2007 oraz odnotowanoceeej o 113
ofert pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych napksz grup; wsrod zarejestrowanych stanawosoby bez
zawodu (22,65% ogotu bezrobotnych wnko | potrocza 2007r.). Pomimo ogolnego spadku lczb
bezrobotnych, zauwalne g tendencje wzrostowe tej wiaie grupy na tle ogotu oséb bezrobotnych (dla
poréwnania: w kacu | pétrocza 2006r. — 21,75%, wiau | potrocza 2005r. - 18,09%). Sukcesywnie
wzrasta rownig udziat kobiet — w | potroczu 2005 roku stanowitgen55,95%, rok piniej 56,73%,
natomiast wg stanu na koniec | pétrocza 2007 rok62531%. Poprawia sinatomiast sytuacja
absolwentéw o 2,16% zarejestrowatq &h mniej ni przecagu pierwszego poétrocza ubiegtego roku
oraz naley podkréli¢, iz wigkszas¢ spardd rejestruicych sé absolwentow pozostgy nadal w
ewidencji osob bezrobotnych dki formie wsparcia, jakjest sta ma szanszdobywania déwiadczenia
zawodowego W miejscu pracy, a z czasem na zatmignie pracodawcy, dla ktérego rownigest to
bardzo atrakcyjna forma — nie ponagszosztow zwizanych z zatrudnieniem ma szarnmzyuczy,
praktycznie przygotow a take sprawdz predyspozycje mtodej osoby do pracy w swojej femi

W naptywie bezrobotnych znagz udziat stanowi bezrobotni w zawodachsprzedawca,
asystent ekonomiczny, robotnik budowlany, robginikocniczy w przersig przetworczym.

Struktura zgtoszonych ofert pracy wskazupe, najliczniejsze byly oferty dlgpracownikéw
biurowych [Zawod szkolny: Technik prac biurowyckhrzedawcoworaz robotnikéw gospodarczych.
Nalezy podkreli¢, iz duzo ofert skierowanych byto réwniedo osobbez kwalifikacji.Niestety z naszych
obserwacji wynika, 7 nadal mato jest ofert skierowanych do kobiet. Ribmastosunkowo dio ofert
pracy byto sktadanych przez pracodawcow z poza atowe regiondw o ngzej stopie bezrobocia, gdzie
m.in. z powodu wyjazddw do pracy poza granice krafakuje specjalistow w danych dziedzinach.

Doswiadczenia nasze pokazyjze poszukiwani g wszelkiego rodzaju wykwalifikowani
specjaléci, ktorzy posiadaj praktyczne umigfnosci, natomiast dane statystyczne uwggliajp zawod
zdobyty w szkole czy na kursie nie zawsze odzweellehcy realne umiejtnosci. Zestawiagc statystyk
oraz nasze obserwacje widzimy deficyt sity roboczegzawodach zwizanych ze specjalistycznymi
ustugami, obstug turystyki (np. organizator ustug turystycznych cggstronomicznych), a tak z
budownictwem ogdélnym i specjalistycznym (np. wykifikbwani robotnicy budowlani roboét stanu
surowego i wykaczeniowych, ciéle, stolarze). $to zawody, w ktorych odnotowujemy oferty pracy,
jednake wielkas¢ poday sity roboczej jest niewystarcaap. Nadwyka sity roboczej zaznaczagsi

16



przede wszystkim svdd osob bez kwalifikacji, a tak wsréd sprzedawcow, asystentdw ekonomicznych,
robotnikbw pomocniczych w przerflg przetwérczym. Ponadto nale podkréli¢ trudnag¢ realizacji
niektérych ofert pracy szczegoélnie w zawodachazamych z budownictwem oraz transportem, pomimo
bedacych w ewidencji 0osob z potrzebnymi kwalifikacjarRrawdopodobnie niegh korzystania z ofert
legalnego zatrudnienia spowodowana jest rozmginszamn streh” na lokalnym rynku pracy.

Wsrod grup zawodow genengych dtugotrwate bezrobocie na naszym rynku zngplasd:
rolnicy, lesnicy i rybacy, pracownicy przy pracach prostych andllu i ustugach, robotnicy pomocniczy
w przemyle budownictwie i transporcie, pracownicy ustuglastych i ochrony.

Biorac pod uwag opracowan przez powiat kilkunastoletpistrategé rozwoju, mana probowéa
okreslic ewentualne zapotrzebowanie na pracownikow. Stategkiada, ze Ostroda &dzie w
przyszigci znacacym centrum obstugi ruchu turystycznego i tranzyggw oraz stolic mini regionu
zapewnigic sisiednim gminom kontakt zéwiatem na wszystkich ptaszczyznach. W azku z
powyzszym mana sugerowa zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikowdbwlanych,
osoby do organizowania i obstugi indywidualnego rnumpwego ruchu turystycznego, ponadto
specjalistow ds. reklamy, marketingu, czy handitacBdawcy poszukajpracownikéw posiadagych
kilka uprawnié jednoczénie, co wskazuje na potrzglksztalcenia w zawodach szerokoprofilowych.
Oczekuje si od nich zaréwno wiedzy jak i umignosci praktycznego jej wykorzystania. Warto zwroci
uwag na maliwos¢é rozwoju agroturystyki, czy biznesu turystycznegoogacego stanowd zrédto
dochodu rodzin wiejskich.

Ograniczenia kadrowe w wielu znacych zakiadach na terenie naszego powiatu, pozwalaj
wnioskowd&, ze w zakresie zasobow ludzkich lokalny rynek pracy jest chionny. Problem ten
sprowadza sgi do niewielkiej ilgci dziatapcych na terenie powiatu zaktadow produkcyjnych. akidj
sytuacji na zwgkszenie meliwosci zatrudnieniowych magwptyna¢ migracje do diych miast, hdz
nowe inwestycje na terenie powiatu.

Nasz region stwarza mlovosci produkcji zdrowej zywnoéci metodami ekologicznymi.
Przygotowanie specjalistycznej kadry w zakresieanizacji i prowadzenia przetworstwa, ochrony
srodowiska, zasad ekologicznej uprawy roli §lno, mogtaby dé podstaw do tworzenia przez te osoby
zaktaddéw produkcyjnych i zatrudnienia w nich.

Postugiwanie s jezykami obcymi, w szczegdldoi za jezykiem niemieckim i aniglskim,

w stopniu, co najmniej dobrym oraz umnigjos¢ zastosowania komputera czy sgzbiurowego w pracy
stawiane s jako warunek podstawowy przy naborze kandydatéwpdiry, bez wzgdu na to czy
posiaday stz zawodowy czy nie. By maze rozwhzaniem w tym przypadku byloby pstanie
m.in. szkét gzykowych.

Ksztatcenie ekonomiczne, upowszechnianie przbisiczaci i zaradnéci wsrdod ucznidw,
dostarczenie im wiedzy o wspétczesnych mechanizngaspodarczych i praktyczne wpojenie zasad
dziatalngci gospodarczej spetni vl rolg, stwarzajc sprzyjajce warunki dla rozwoju ekonomicznego
powiatu, przygotowujc ich zarazem do dziatalfm menederskiej, petnienia samodzielnych rol
kreatorow rynku pracy. Nie bez znaczenia jest asdebraangewanie w realizagj przedstwziec,
elastyczné¢ w dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzemku pracy, a przede wszystkim
dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne. Ksetae powinno obejmowa przygotowanie
zawodowe w dziedzinach, takich jak informatyka ¢hieiki teleinformatyczne, agrobiznesu, kierunki
budowlane m.in. monter instalacji sanitarnych iegvzzych, monter wykieczen wnetrz, kierunki
ekonomiczne, rine rodzaje ustug (w tym turystycznych i rekreacgmyi rzemiosta. W tych dziedzinach
nalezy oferow& ksztatcenie os6b mtodych w szkotach na poziomigorwym isrednim, co pozwoli
miodziezy w jak najwikszym stopniu uzyskiwapetne przygotowanie do funkcjonowania na rynku

pracy.
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ANEKS STATYSTYCZNY

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

T-1/P-1

T-I/P-1a

T-1/P-2

T-I/P-2a

T-1/P-3

T-1/P-3a

T-I/P-4

T-1/P-5

T-1/P-6

T-IIP-7

T-1/P-8

T-1/P-9

T-1/P-9a

T-1/P-10

T-1/P-11

Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrididz
Stan w kacu I-pétrocza 2007 roku

Struktura bezrobotnych wg grup zawoddwy powiecie ostrodzkim.
Stan w kdcu I-pétrocza 2007 roku

Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powgeostrodzkim
w I-p6troczu 2007 roku

Struktura naptywu bezrobotnych wedtagpgzawodowych w powiecie ostrodzkim
w I-p6troczu 2007 roku

Oferty pracy wg zawodow w powiecie odizkim w I-pétroczu 2007 roku

Struktura ofert pracy wg grup zawodolwycpowiecie ostrédzkim
w |-pbtroczu 2007 roku

Zawody deficytowe i nadvdgowe w powiecie ostrodzkim w I-pétroczu 2007 roku

Ranking zawodow* deficytowych i nadikgpwych w powiecie ostrédzkim
w |-pbtroczu 2007 roku (wg kodu 2-cyfrowego)

Ranking zawodow* deficytowych i nadikgpwych w powiecie ostrédzkim
w |-pbtroczu 2007 roku (wg kodu 4-cyfrowego)

Ranking zawoddéw* genegaych dtugotrwate bezrobocie w powiecie ostrodzkim
w |-pbtroczu 2007 roku (wg kodu 2-cyfrowego)

Ranking zawoddéw* genegaych dtugotrwate bezrobocie w powiecie ostrodzkim
w |-pbétroczu 2007 roku (wg kodu 4-cyfrowego)

Bezrobotni wg rodzaju dziatakooostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie ostrodzkim w I-potroczu 2007 roku (wgdko2-cyfrowego)

Struktura bezrobotnych i ofert prasdiug PKD w powiecie ostrédzkim
w |-pbétroczu 2007 roku (wg kodu 2-cyfrowego)

Ranking zawodow* zgtoszonych w ofetacacy w powiecie ostrédzkim
w |-péitroczu 2007 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty
(wg kodu 2-cyfrowego)

Ranking zawodow* zgtoszonych w ofet@acacy w powiecie ostrodzkim

w |-potroczu 2007 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty
(wg kodu 4-cyfrowego)
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