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1. WSTEP

1.1 Cel opracowania

Monitoring zawodow to proces systematycznego obsemamia zjawisk zachodeych na rynku

pracy dotyczcych popytu na prad poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno — zawodow{Daje

podstaw do formutowania ocen, wnioskéw, a fak prognoz niezlminych dla prawidiowego

funkcjonowania systeméw ksztalcenia zawodowego. aGpwywanie analiz rynku pracy, w tym

prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i ngdkowych na poziomie powiatu jest istotne

szczegolnie dla lokalnych instytucji edukacyjnyehzopotrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegoldoi na:

>

okreslenie kierunkéw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania prieh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

okreslenie  odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnychapewniajc wigksz
efektywnd¢ organizowanych szkaie

biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazarawodéw deficytowych

I nadwyzkowych,

usprawnienie pgednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absoltéanwedtug zawodow,

utatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakzacji oséb diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

1.2 Podstawa opracowania

Zrodtem informacji do opracowania raportu: ,Rankingwodéw deficytowych i nadwkowych

w powiecie ostrodzkim w 2006 rokui:s

» Zalkcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalgoi ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | i Il pd¢ze 2006 rokwraz



» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw
i specjalngci za | i Il pétrocze 2006 roku

opracowane na podstawie rgmtjacych aktow prawnych:

0 Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lipca 2005r. w speaprogramu badastatystycznych
statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U. Nr 178zp1482, z piniejszymi zm.);

0 Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 sierpni2b20Ow sprawie okrgenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objaen, co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanyctbadaniach statystycznych ustalonych w
programie bada statystycznych statystyki publicznej na rok 20@&.(U. Nr 206, poz. 1707,
z p&niejszymi zm.);

0 Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud@04r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavgDz. U. Nr 265,
poz. 2644).

1.3 Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 387 grup elataenych
(kod 4-cyfrowy) oraz 1636 zawoddw i specjalciookreslonych w ,Klasyfikacji zawoddw i specjaldo”
wprowadzonej do stosowania Rozpmzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradad04r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakod dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoava
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644).



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ostrodzkim wricki 2006 roku
(wg 6-cyfrowego kodu zawodu) — na podstawie T-ILP-

W koacu 2006 roku zarejestrowanych byld 722 oséb bezrobotnych, w tym 6 242 kobiet
(58,22%), 374 absolwentow (3,49%), a 4 483 osg@ladych w ewidencji powsej 12 miesicy (41,81%).
Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 8 298 osob, @2yB9% posiadato zawdd (specjaifio

W poréwnaniu do stanu z koa analogicznego okresu, tj. z grudnia 2005 rokinotowano
spadek ogolnej liczby bezrobotnych o 1 788 oséb.nigjszyta st réwniez liczba bezrobotnych
posiadajcych zawod o 1 900 osob.

Populacja bezrobotnych bez zawodu (kod 000000)starz 2 312 osob (w kou 2005r.)
do 2 424 (w koncu 2006). Bezrobotni bez kwalifikacji stanowili hegniejsz grup bezrobotnych
— 22,61% ogotu zarejestrowanych (w 2005r. - 18,4820nad potow tej grupy, tj. 61,01% stanowity
kobiety, 5,12% to absolwenci, a 25,62% to osolabe w ewidencji powsej 12 m-cy.

Kolejna liczna grum byli sprzedawcy (kod 522107) — 1 149 os6b, tj72@ ogdtu bezrobotnych.
Tu réwniez widat przewaajacy udziat kobiet — 94,43%, osoby diugotrwale bemtob stanowity
47,08%, natomiast absolwenci tylko 2,52%.

Inne zawody, w ktérych figuruje najadej bezrobotnych to:

- Robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (kod 932104) — 325 os6b, z czeg@33
to kobiety, 69,54% - pozost@ly bez pracy powiej 12 miesicy;

- Krawiec (kod 743304) — 275 o0s0b, gdzie 99,27% stégdkobiety, 39,64% bezrobotni pouvgj
12 m-cy, 218% - absolwenci;

- Robotnik budowlany (kod 931301) — 260 o0sbb, z czd§¢/7% to bezrobotni zarejestrowani
powyzej 12 miesicy;

- Sprataczka (kod 913207) — 234 osoby (99,15% - kobi&®,22% - zarejestrowani powgj
12 miesgcy);

- Kucharz (kod 512201) — 223 osoby (85,65% - kobiet®,60% - zarejestrowani poOw&sj
12 miesgcy, 1,35% - absolwenci);

- Murarz (kod 712102) — 205 oséb (tylkaimzyzni, 49,27% zarejestrowani powgj 12 miesicy);

- Asystent ekonomiczny [zawOd szkolny: technik ekorstaj — 174 osoby (81,03% - kobiety,

17,24% - absolwenci, 13,22% - zarejestrowani p@y§2 miesicy);
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Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac bwych] (kod 419101) — 174 osoby
(93,10% - kobiety, 49,43% - zarejestrowani pagjyl2 miesicy, 2,30% - absolwenci);

Slusarz (kod 722204) — 164 osoby (2,44% - kobiely83% - zarejestrowani powsj 12 miesicy,
0,61% - absolwenci);

Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (kod 522190)149 os6b (91,95% - kobiety,
67,11% - zarejestrowani powsj 12 miesicy);

Pozostali rolnicy produkcji &innej (kod 611190) — 137 o0s6b (73,72% - kobiety,
64,96% - zarejestrowani powgj 12 miesicy);

Kierowca samochodu arowego (kod 832302) - 132 osoby (tylko ¢zceyzni,
46,97% - zarejestrowani powsj 12 miesicy);

Kierowca cagnika rolniczego (kod 833104) — 122 osoby (tylkezozyzni, 54,10% - zarejestrowani
powyzej 12 miesicy);

Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn (kod 412190) — 106 o0s06b
(93,40% - kobiety, 58,49% - zarejestrowani pagjyl2 miesicy);

Piekarz (kod 741203) — 106 0s06b (18,87% - kobi24y53% - zarejestrowani powsj 12 miesicy,
4,72% - absolwenci);

Mechanik samochodéw osobowych (kod 723105) - 104obys (tylko nezczyzni,
26,92% - zarejestrowani powsj 12 miesicy, 8,65% - absolwenci);

Opiekunka domowa (kod 513301) — 103 osoby (tylkbi&ty, 83,50% - zarejestrowani poxey
12 miesgcy);

Szwaczka (kod 743604) — 101 osoOb (tylko kobiety,5446% - zarejestrowane poxey
12 miesgcy);

Znaczcy jest rownie udziat bezrobotnych o nagujacych zawodach:

Dozorca — 93 osoby; - Robotnik l&ny — 66;

Stolarz meblowy — 91; - Mechanik — operator pojazdow i maszyn
Pomoc kuchenna — 91; rolniczych — 66;

Cukiernik — 83; - Stolarz — 66;

Robotnik gospodarczy — 83; - Technik rolnik — 61;

Kierowca samochodu osobowego — 82; - Elektromonter [elektryk] zakladowy — 59;
Pracownik administracyjny [zawod - Technik mechanik — 57;

szkolny: technik administracji] — 74; - Handlowiec [zawdd szkolny: technik
Malarz budowlany — 74; handlowiec] — 55;

Magazynier — 69; - Kelner — 53;



- Technik technologii drewna — 51, - Pozostali mechanicy pojazdéw

samochodowych — 51.

2.2  Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w @me ostrodzkim
w karicu I-potrocza 2006r. — na podstawie T-1I/P-1a
Z pasrod bezrobotnych, wg 2 — cyfrowego kodu grupy zadwedna tle catéci wyrdzniaja sie pod
katem ildsci rejestrowanych (odsetek):
- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (15,6387);
- Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlisicy (11,7502);
- Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen (9,3034);
- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshg, budownictwie i transporcie (8,4478);
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthg@&1829);
- Pracownicy ustug osobistych i ochrony (7,0981);
- Gornicy i robotnicy budowlani (6,8092);
- Pracownicy pozostatych specja#co(5,7125);
- Pracownicy obstugi biurowej (5,0977);
- Kierowcy i operatorzy pojazdow (4,8204);
- Sredni personel techniczny (2,9285);
- Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia (2,2777);
- Rolnicy (2,2415);

Natomiast z p&réd bezrobotnych, wg 4 — cyfrowego kodu grupy zadwedna tle caléci
wyrozniaja sie pod katem ilcsci rejestrowanych (odsetek):
- Sprzedawcy i demonstratorzy (15,6387);
- Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i podobne (4,9892);
- Robotnicy przy pracach prostych w przeiey(4,3504);
- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (3,3382);
- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym (3,1333
- Kucharze (2,7356);
- Murarze i pokrewni (2,4705);
- Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzdziej niesklasyfikowani (2,3379);
- Piekarze, cukiernicy i pokrewni (2,3018);
- Stolarze i pokrewni (2,2536);



- Mechanicy pojazdéw samochodowych* [zawdd szkolngchanik pojazdéw samochodowych
obejmuje grup elementarp 7231] (2,1692);

- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieski@sywani (2,133);

- Slusarze i pokrewni (2,0728).

Analizujac struktue bezrobotnych wg grup zawodowych ngl@odkréli¢, iz najwickszy odsetek
bezrobotnych absolwentow odnotowujemysréd: pracownikow pozostatych specjadop (32,8),
modelek, sprzedawcow i demonstratoréw (11,6), paia®botnicy przemystowi i rzeméiicy (10,8),

sredniego personelu technicznego (8,8) oraz pozastapecjalistow (8,8).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowujendyod takich grup jak: sity zbrojne, kierownicy
duzych isérednich organizaciji, kierownicy matych przegsorstw, nauczyciele praktycznej nauki zawodu

I instruktorzy.

2.3 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie dgkin w | potroczu 2006 roku
— na podstawie T-1I/P-2

W 2006 roku w Powiatowym Uerzie Pracy w Ostrédzie zarejestrowale ajjotem 10 879 oséb,
Z czego 4 945 oso6b stanowity kobiety (45,45%),3d8Q os6b to absolwenci (12,32%).
Osoby bez zawodu (2 427 osOb) stanowity 22,31% wdi@zrobotnych rejestagych s
w omawianym okresie. W grupie tej kobiety bez kiilicji stanowity 48,13%, a absolwenci 14,96%.
Wsrad rejestrujcych s w pierwszym pétroczu 2006 roku znagzgrupe stanowili bezrobotni
w zawodach:
- Sprzedawca — 1036 osoby (w tym 84,07% kobiet, 7,88%6lwentow);
- Robotnik budowlany — 331 oséb (w tym 1,51% absotéaey
- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekorsvaj — 322 osoby (w tym 81,06%
kobiet, 44,72% absolwentéw);
- Robotnik pomocniczy w przenlg przetworczym — 273 osoby (w tym 48,72% kobiet,
2,93% absolwentow);
- Murarz — 198 0s6b (w tym 1,01% absolwentéw);
- Robotnik gospodarczy — 178 osdb (w tym 30,34% KoRi@5% absolwentow);
- Pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac lowgych] — 174 osoby (w tym
87,36% kobiet, 6,90% absolwentow);

- Stolarz — 163 osoby (w tym 1,23% kobiet, 30,06%obasntéw);
9



Kierowca samochodu giarowego — 160 osob (w tym 0,63% absolwentow);

Kucharz — 148 os6b (w tym 67,57% kobiet, 9,46% &isatow);

Krawiec — 144 osoby (w tym 98,61% kobiet, 6,25%chlventow);

Slusarz — 142 osoby (w tym 0,70% kobiet, 0,70% alkentow);

Pracownik administracyjny [zawod szkolny: technikmanistracji] — 132 os6b (w tym
82,58% kobiet, 44,70% absolwentow);

Mechanik samochodéw osobowych - 120 o0s6b (w tym 39,8 kobiet,
33,33% absolwentow);

Technik mechanik — 117 os6b (6,84% kobiet, 35,90%0&ventéw);

Piekarz — 114 osob (11,40% kobiet, 8,77% absolwentd

Sprataczka — 110 os6b (w tym 95,45% kobiet, 0,91% absaiéw);

Formierz odlewnik — 108 osob (w tym 2,78% kobie®336 absolwentéw);

Robotnik drogowy — 103 osoby (w tym 1,94% kobie® 7% absolwentéw).

2.4  Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zaleaych w powiecie ostrédzkim

w | potroczu 2006 roku — na podstawie T-1/P-2a

Z posrdd rejestrujcych s w 2006 roku bezrobotnych, wg 2 — cyfrowego kodupgrzawodow,

na tle catéci wyrdzniaja sic pod katem ilosci rejestrowanych (odsetek):

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (13,11);

Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdlieicy (10,6483);
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeshy, budownictwie i transporcie (9,6426);
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen (9,5717);
Pracownicy pozostatych specja#co(8,7907);

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustag@c016);
Gornicy i robotnicy budowlani (6,5075);

Pracownicy ustug osobistych i ochrony (5,0758);

Pracownicy obstugi biurowej (4,4723);

Sredni personel techniczny (4,3067);

Kierowcy i operatorzy pojazdow (4,129);

Pozostali specjaici (3,0525);

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia (2,5082).

10



Natomiast z p&rdd rejestrujcych sé wg 4 — cyfrowego kodu grupy zawoddw, na tle éaito

wyrozniaja sie pod katem ilcsci rejestrowanych (odsetek):

Sprzedawcy i demonstratorzy (13,11);

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gazdziej niesklasyfikowani (4,4013);
Robotnicy przy pracach prostych w przeiey(3,9872);

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym (3,9%62

Stolarze i pokrewni (3,3602);

Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i podobne (3,6632);

Mechanicy pojazdow samochodowych* [zawdd szkolny:echanik pojazdéw
samochodowych obejmuje gruplementara 7231] (2,4965);

Murarze i pokrewni (2,3545);

Gospodarze budynkéw (2,1178);

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieski@sywani (2,106);

Kierowcy samochodéw etarowych (1,964).
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1 Oferty pracy wedlug zawodéw w powiecie ostragdzkw 2006 roku
— na podstawie T-I/P-3
W 2006 roku odnotowalimy ogotem 2 196 zgtoszonych ofert pracysrédd nich 219 ofert

(t. 9,97% ogotu ofert) byto skierowanych do osdOlezbkwalifikacji (bez zawodu). Natomiast

w poszczegodlnych zawodach najegj byto nastpujacych ofert:

- Pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biych] — 319 ofert (14,53%);

- Sprzedawca — 230 ofert (10,47%);

- Robotnik gospodarczy — 149 (6,79%),

- Pracownik administracyjny [zawOd szkolny: technikranistracji] — 87 (3,96%);

- Robotnik budowlany — 75;

- Robotnik drogowy — 62;

- Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawOd szkolny:htek ochrony fizycznej osob
i mienia] oraz pozostali operatorzy adzen do obrobki drewna — po 45 ofert;

- Stolarz oraz robotnik pomocniczy w przedieyprzetworczym — po 38 ofert;

- Szwaczka — 33;

- Kierowca samochodu giarowego — 29;

- Kelner — 27;

- Kucharz oraz murarz — po 25 ofert

- Sprataczka — 22;

- Pozostali robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni oraz pomoc kuchenna — po 21;

- Pozostali stolarze i pokrewni — 20;

- Krawiec - 19;

- Ksiggowy [samodzielny] — 18;

- Spawaczgczny tukiem elektrycznym oraz rozbieracz -wykrawaqzo16;

- Slusarz - 15;

- Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug4ygrskich] — 12;

- Handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] orgmzedstawiciel handlowy

[przedstawiciel regionalny] — po 11;

12



Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolngchnik organizacji ustug
gastronomicznych], pracownik socjalny, sekretasq@awacz ¢gczny gazowy, mechanik

samochodow osobowych oraz elektromonter [elektrgkladowy — po 10 ofert pracy.

3.2 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych wowiecie ostrédzkim
w 2006 roku

Przez

rok 2006 biac pod uwag struktue ofert pracy wedlug grup zawodowych

(wg 2-cyfrowego kodu zawodu) najliczniejsze byhery (odsetek) dla takich grup jak:

O

o oo ooooooogooogo g

Pracownicy obstugi biurowej (17,45);

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (11,6338);

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgdd ,2292);
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeghy, budownictwie i transporcie (9,8128);
Pracownicy pozostatych specjakoo(9,56);

Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdlieicy (9,1552);

Pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,9804);

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagtzen (5,21);

Gornicy i robotnicy budowlani (4,3501);

Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych (2,7314);
Sredni personel techniczny (2,3775):

Kierowcy i operatorzy pojazdow (2,2256);

Specjaléci szkolnictwa (1,3657);

Operatorzy i monterzy maszyn (1,0117).

Natomiast biogc pod uwag struktue ofert pracy wedtug grup zawodowych (wg 4-cyfrowego

kodu zawodu) najliczniejsze byty oferty (odseteld: d

O

O 0o oo o O

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskiiisywani (16,1855);
Sprzedawcy i demonstratorzy (11,6338);

Gospodarze budynkéw (7,5367);

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrew6029);

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym (3,7936

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodniypokrewni (3,1361);

Stolarze i pokrewni (3,0855);
13



O Ooo0oooooooogood

Pomoce sprgaczki biurowe, hotelowe o podobne (2,9843);
Robotnicy przy pracach prostych w przeiey(2,6808);
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfitani (2,2762);
Szwaczki, hafciarki i pokrewni (1,7198);

Kelnerzy i pokrewni (1,6692);

Murarze i pokrewni (1,4669);

Kierowcy samochodéw etarowych (1,4669);

Spawacze i pokrewni (1,3657);

Kucharze (1,2645);

Agenci do spraw sprzegha(handlowcy) (1,1128);

Robotnicy przygotowujcy drewno i pokrewni (1,1128);
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewhi0622);
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (1,0116);

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (1,0116).
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4.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1 Zawody deficytowe i nadékowe w powiecie ostrodzkim w 2006 roku

— na podstawie T-II/P-4

Srednia miesiczna nadwyka poday sity roboczejw 2006 roku najwysza jest dla pozycii

.bez zawodu” — n&rednio 18,25 ofert pracy miesznie przypada zarejestrowanygkdnio miesicznie
202,25 o0s6b bez kwalifikacji, co daje 184r8dniej miesicznej nadwyki podazy sity roboczej. Wysok
nadwyzke odnotowano rowniedla zawodow:

v Sprzedawca - 67,1667, v' Kierowca samochodu giarowego —

v' Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: 10,9167;

technik ekonomista] — 26,6667, Slusarz — 10,5833;

v" Robotnik budowlany — 21,3333; Stolarz — 10,4167,

v" Robotnik pomocniczy w przensig Krawiec — 10,4167,
Kucharz - 10,25.

KX X X

przetwérczym — 19,5833;
v Murarz — 14,4167,

Natomiast najwyszy sredni mies¢czny deficyt poddy sity roboczejodnotowano m.in. dla

zawodow:
v' Pracownik biurowy [zawdd szkolny: v' Monter elektronik — naprawa spta
technik prac biurowych] — -12,0833; audiowizualnego — -0,5833;
v' Pozostali operatorzy wdzen do v' Animator kultury — -0,5833;
obrobki drewna — -3,75; v' Bibliotekarz — -0,5;
v' Organizator ustug gastronomicznych v' Pozostali technicy gdzie indziej
[zawdd szkolny: technik organizaciji niesklasyfikowani — -0,5.

ustug gastronomicznych] — -0,75;

Analizujac zawody deficytowe i nadwitowe naley zwrdcié uwag na zawody, w ktorych
sa oferty pracy, @rednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych réwnazgsi. Wskazuje to
na zdecydowany deficyt w danym zawodzagednoczéie brak maliwosci zrealizowania przez Usd
Pracy tych ofert pracy. Grgfde tworzy 46 zawodow (m.in. - pozostali operatorzgadeer do obrobki
drewna; - animator kultury; - pozostali technicyzgdindziej niesklasyfikowani; - pozostali robotyic
przy pracach prostych w przeshy;, - pozostali robotnicy przygotowagy i wznosacy konstrukcje

metalowe; kierownik statku wegludze srodladowej; - mechanikzeglugi srédladowej; - pozostali
15



operatorzy maszyn do obrébki drewna; - pozostakrajprzy uradzen do procesdéw chemicznych

i produkcji chemikaliéw; - mechanik autobuséw; kistarka medyczna).

k

Wskaznik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawodow YV, ) zawiera s w okrelonych

< 0,9 to zawody nadwkowe; 0,9 <WX

n,ll

przedziatach: dlawX

n,ll

< 1,1 to zawody zréwnowane

(wykazupce rownowag na rynku prac:y),\lvn‘fII > 1,1 to zawody deficytowe. Zgodnie z powygym oraz

nie uwzgtdniapc zawoddéw, dla ktérych nie ma miovosci obliczenia tego wskaika (tj., gdysrednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych réwniazesi), w powiecie ostrodzkim odnotowano
15 zawodow deficytowyclr organizator ustug gastronomicznych [zawod szkotechnik organizacii
ustug gastronomicznych]; - monter elektronik — @&y sprztu audiowizualnego; - monter konstrukcji
stalowych; - pracownik informacji turystycznej; ezostali kasjerzy bankowi i pokrewni; - pozostali
robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich; operatozadzen pakupcych; - bibliotekarz; - iaynier
technologii drewna; - pracownik biurowy [zawdd siziko technik prac biurowych]; - kierownik dziatu
marketingu i sprzeds; asystent bankowoi; laborant chemiczny; - asystent rachunkéevdzawod
szkolny: technik rachunkowoi]; - nauczyciel przedszkola};7 zawodow zrownowanych (- pozostali
informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani; - aigkt krajobrazu; pozostali #aynierowie budownictwa

I inzynierii $srodowiska; - idynier inzynierii materiatowej; - nauczyciel informatyki w lede
podstawowej; - nauczyciel techniki w szkole podstaej; - agent ubezpieczeniowy; - pracownik punktu
skupu; - kasjer biletowy; - kasjer bankowy; - irdent; - pomoc farmaceutyczne; zdun; - pozostali
ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna krgweni; - operator suwnic [suwnicowy];

- pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolrechnik ochrony fizycznej oséb i mienia]; - spawacz

reczny tukiem elektrycznym). Pozostd@80 zawoddw to zawody nadikgwe

4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadgkpwych w powiecie ostrodzkim
w 2006 roku — na podstawie T-IlI/P-rupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)
Réwnowag na rynku pracy, wg tabeli T-11/P-5, wykazuje tyligoupa zawoddw — ‘pracownicy

obstugi biurowej’ WV~

= 0,9127). Pozostate grupy naledo zawodow nadwikowych. § to:
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyor- kierownicy matych przedsiorstw; - sity
zbrojne; - rolnicy i rybacy pracagy na wilasne potrzeby; - robotnicy pomocniczy wnidciwie,
rybotowstwie i pokrewni; - rolnicy; - kmicy i rybacy; -sredni personel w zakresie nauk biologicznych

I ochrony zdrowia; - pozostali specjali; - ogrodnicy; - robotnicy zawodow precyzyjnyatgramicy,
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wytworcy wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligicgni i pokrewni; - kierowcy i operatorzy
pojazddéw; - robotnicy obrébki metali i mechanicy sagn i uradzen; - éredni personel techniczny;
- goOrnicy i robotnicy budowlani; - operatorzy i nterzy maszyn; - specjéti nauk przyrodniczych

i ochrony zdrowia; - pozostali robotnicy przemystow rzemiglnicy; - modelki, sprzedawcy
I demonstratorzy; - specj&ti nauk fizycznych, matematycznych i technicznychgbotnicy pomocniczy
w gornictwie, przeméte, budownictwie i transporcie; - pracownicy pozabgth specjalngi; - specjakci
szkolnictwa; - pracownicy ustug osobistych i ochron pracownicy przy pracach prostych w handlu
I ustugach; - pracownicy obrotu pieanego i obstugi klientow; - kierownicy dych i srednich

organizacji; - operatorzy maszyn i adzer wydobywczych i przetworczych.

4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadgkpwych w powiecie ostrodzkim

w 2006 roku — na podstawie T-1l/P-@rupy zawodow wg czterocyfrowego)

Maksymalny wskanik intensywnéci deficytu zawodow (V,,, =max) odnotowano w zawodach:

Farmaceuci;
Oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i
pokrewni;

Animatorzy kultury;

Hodowcy drobiu;

Specjaléci metod nauczania;

Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni;
Pracownicy stib technicznyclzeglugi;
Producenci, organizatorzy produkcji flmowej

i telewizyjnej, reyserzy i pokrewni;

Zawodydeficytowe (W, >1,1) to:

Nauczyciele przedszkoli;

Kasjerzy bankowi i pokrewni;

Kierownicy dziatow marketingu i sprzeig
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani;

Informatorzy, pracownicy biur podzg i

pokrewni;
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Asystenci do spraw organizacji produkciji
filmowej i telewizyjnej;

Strazacy;

Stewardzi;

Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni;
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z drewna;

Operatorzy urzdzen do procesow

chemicznych i produkcji chemikaliow.

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej;
Robotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich;

Operatorzy urgdzen do obrobki drewna.



Do zawodéw zréwnowazonych — wykazupcych réwnowag na rynku pracy (0:9WX, <1,1)

=N

sklasyfikowano takie zawody jak:

- pracownicy ustug ochrony gdzie indziej - poérednicy ubezpieczeniowi;
niesklasyfikowani; - robotnicy przygotowujcy i wznosacy
- technicy nauk chemicznych, fizycznych i konstrukcje metalowe;
pokrewni; - operatorzy maszyn i widzen do produkcji
- biolodzy; betonu, asfaltobetonu, elementow
- inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni; betonowych i kamiennych i pokrewni.

Pozostate grupy zawoddw (dl/edhk,II <0,9) zostaty sklasyfikowane jako zawody nadiowe.

4.4 Ranking zawodow generggych diugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim

w 2006 roku — na podstawie T-Il/P-{@rupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia\/\(f,, ) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody geneeuj

diugotrwate bezrobocie. Szczegodlnie ma to miejs@awodach ,mniej popularnych” w naszym regionie.
Poréwnuac tabet T-I/P-7 z tabel T-I/P-1, wybrano zawody, w ktérych bylo zarejestamych
co najmniej 100 os6b bezrobotnych. Na tej podstawemy stwierdzi, iz wsrdod grup (wg kodu
2-cyfrowego) generagych diugotrwate bezrobocie w 2006r. w naszym poigienalazty si zawody:

- Rolnicy (0,6505);

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthg@c6171);

- Lesnicy i rybacy (0,5630);

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeslg, budownictwie i transporcie (0,5506);

- Pracownicy ustug osobistych i ochrony (0,5501);

- Kierowcy i operatorzy pojazdéw (0,5075);

- Pracownicy obstugi biurowej (0,4965);

- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,4938);

- Gornicy i robotnicy budowlani (0,4779);

- Operatorzy i monterzy maszyn (0,4757).
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4.5 Ranking zawodow generggych diugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim

w 2006 roku — na podstawie T-I/P{§rupy zawodow wg kodu czterocyfrowego)

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia\/\(d"’II ) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody geneguj

diugotrwate bezrobocie. Szczegdlnie ma to miejs@awodach ,mniej popularnych” w naszym regionie.
Poréwnujc tabe¢ T-1/P-8 z tabel T-I/P-1, wybrano zawody, w ktérych byto zarejestemych,
co najmniej 50 osOb bezrobotnych. Na tej podstama@emy stwierdzi, iz wsréd grup (wg kodu
4-cyfrowego) generagych dtugotrwate bezrobocie w 2006r. w naszym poigienalazty si zawody:
o Opiekunki dziegice (0,7879);
Pracownicy domowej opieki osobistej (0,7667);
Rolnicy produkgcji rélinnej (0,7451);
Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i podobne (0,6488);
Ksiegowi (0,6316);
Portierzy, wani i pokrewni (0,6312);
Robotnicy przy pracach prostych w przeiey(0,5933);
Robotnicy léni i pokrewni (0,5899);
Szwaczki hafciarki i pokrewni (0,5643);
Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni§593);
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych (08%56
Kelnerzy i pokrewni (0,5455);
Maszynici silnikdw, kottéw parowych i pokrewni (0,5417);
Operatorzy pojazdéw wolnokieych rolniczych i Iénych (0,5303);
Gospodarze budynkow (0,5217);
Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze (0,5094)

© O O O 0O 0O O O o o o o o o o

4.6 Bezrobotni wg rodzaju dziatalrsoi ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie ostrodzkim 2006 roku — na podstawie F-@ oraz T-1/P-9a

Biorac pod uwag ostatnie miejsce pracy wg sekcji PKD, najedj bezrobotnych zarejestrowato
si¢ w badanym okresie po pracy w takich dziatach jakrzetworstwo przemystowe (2 147 osob,
tj. 27,71% ogotu bezrobotnych wangej pracujcych w danej grupie); - handel hurtowy i detaliczny
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz katbyv uwzytku osobistego i domowego
(1 579 osoby — 20,38%); - budownictwo (923 0s6t1;91%); - administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne uberpiiec zdrowotne (703 o0sbob
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— 9,07%); - dzialaln& ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata (536 0séb — 6,92%);

- rolnictwo, towiectwo i Iénictwo (527 os6b — 6,80%).

Réwniez dla tych grup oséb, oprocz sekcji ,rolnictwo, t@siwo i lgnictwo”, byto najwkcej
ofert pracy: przetworstwo przemystowe — 547 ofadicy (24,91% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy);
- administracja publiczna i obrona narodowa; olaWowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne — 382 ofert pracy (17,40%pgndel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutouytku osobistego i domowego — 296 ofert pracy (%18
- budownictwo — 233 ofert pracy (10,61%); - dziat&t ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata — 195 ofert pracy (8,88%). Ponadto spm#o zgtoszonych ofert w takich dzialach jak:
- edukacja (5,74%); - obstuga nieruchaeipwynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco

gospodarczej (4,69%); - ochrona zdrowia i pomodesna (4,10%).

Srednio na jedm oferte pracy przypada statystycznie 3,52 osoby. Dla dwiat‘rybactwo’,
‘dziafalncs¢ nie zidentyfikowana’; ‘organizacja i zespoty ekgterialne’ nie odnotowano ofert pracy.
Poréwnanie oséb zarejestrowanych jako bezrobotn2006 roku wg rodzaju dziatalsa ostatniego
miejsca pracy (sekcja PKD) oraz zgtoszonych w tyresie ofert pracy pokazujee najmniej ofert jest
dla takich sekcji PKD, jak:

= rolnictwo, towiectwo i lgnictwo — na jeda ofer pracy przypada statystycznie
14,24 os06b zarejestrowanych;

» gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow — na jedroferk przypada 6 0sob;

= handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, motocykli oraz
artykutébw wytku osobistego i domowego — statystycznie 5,3 psob

=  posrednictwo finansowe — 4,1 osoby.

Natomiast w¢ksz ilos¢ ofert pracy odnotowano dla sekciji:

" edukacja -srednio na jeds ofert pracy przypada 1,4 oséb bezrobotnych;

" administracja publiczna i obrona narodowa; ola@kowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — na 1c¢oberypada 1,84 oséb;

" ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — na jeafierte - 1,97 oséb.
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4.7 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w o ostrodzkim

w | potroczu 2006 roku ze wzglu na wskgnik szansy uzyskania oferty
— na podstawie T-1/P-1@raz T-1/P-11

Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodmg‘f,() to stosuneksredniej miesicznej

liczby ofert pracy w danym zawodziedacej w dyspozycji urgdu pracy dosredniego miesicznego

poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzégz@rajc zawody, w ktérych nie notowano osob

bezrobotnych oraz ofert pracy w przgpi badanego okresu, najggy wskanik szansy uzyskania

oferty dla zawoddéw wg 2-cyfrowego kodu odnotowangrwpach takich jak:

kierownicy duych isrednich organizacji (0,0725);

pracownicy obstugi biurowej (0,0636);

operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetworczych (0,0504);
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@9480);
specjaléci szkolnictwa (0,0435).

Natomiast wg 4-cyfrowego kodu:

operatorzy urzdzea do obrébki drewna (0,3488);

robotnicy do produkcji wyrobéw mleczarskich (0,3333
nauczyciele szkoét specjalnych (0,3332);

pracownicy bibliotek i informacji naukowej (0,2727)

kierownicy dziatow marketingu i sprzeda(0,25);

specjaléci do spraw zarglzania zasobami ludzkimi (0,2221);
robotnicy budowlani robdt wykazeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa
(0,1333);

pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskiakgwani (0,1281);
biolodzy (0,125);

pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewhiL(49);
pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasgfilani (0,1095).
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5.  WYNIKI BADANIAW ZAKLADACH PRACY

Charakterystyka zaktadow pracy obj etych badaniem ankietowym

wg stanu na 31.10.2006 r. (na podstawie Tablicy 3.1)

Badaniem ankietowym zostato ebjch w sumie 135 zakladéw pracy z terenu powiatu
ostrodzkiego, z czego 26 naleych do sektora publicznego oraz 109 zaklad@datych wilasnécia
jednostek prywatnych; zatrudniap 028 oséb, w tym 1 336 (22,16%) w sektorze puablfen oraz
4 692 (77,84%)w sektorze prywatnym).

Najwigcej zakladow migci sie w miescie i gminie Ostroda - 58 zakladow (zatrudaigich
3 247 os6b) oraz mieie i gminie Morg — 41 zaktadéw (zatrudniggych 1 432 osoby).

Wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi na terenie powiatu najagej firm jest w grupie:
.,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahmmlowych, motocykli oraz artykutdwzytku
osobistego i domowego” — 37 zakladdéw, natomiastwirgp] zatrudnionych o0sob jest w sekcji
.Przetworstwo przemystowe” — 3 794 pracownikéw, stanowi 62,94% zatrudnionych w ogéle

przebadanych zaktaddw pracy.

Przewidywane przyj ecia i zwolnienia pracownikow w okresie od 31.10.200 6r.
do 31.10.2007r. (na podstawie Tablic: 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6)

UwWAGA w celu uogdlnienia wynikbw w skali powiatu zmiefingciowe (czs¢ Il kwestionariusza)
zostaly przemnone przez odpowiednie wagi przypgtkowane dla danego zakfadu pracy przez
Gtowny Urzid Statystyczny, a naphie zaokgglone do liczb catkowitych (zgodnie z zasadami
zaokgglen matematycznych).

Z przeprowadzonego badania wynika& w powiecie ostrédzkim jest ogélny deficyt zasobow
pracy. Pracodawcy planujprzyja¢ wigcej osob do pracy nizwolnic. Wskanik ptynndsci kadr W,
czyli procentowy stosunek planowanych pezyjlo pracy do planowanych zwolahie pracy, dla powiatu
ostrédzkiego wynosi 445,95%. W sektorze publiczyskaznik ten rowny jest 727,84%, natomiast
w sektorze prywatnym 397,89%.

W gminach Grunwald, tukta, Matdyty oraz w gminiet@sa wskanik W, jest maksymalny

- pracodawcy z tych gmin planujylko przyjecia do pracy. Natomiast wskak dla poszczeg6lnych
gmin (w poradku malejcym) przedstawia ei nastpujaco: Mormg — 855,78%; Miasto Ostroda
— 285,65%; Mitakowo — 248,65%;abréwno — 216,0%.
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Maksymalny wskanik W, wg PKD jest w takich sekcjach jak: ‘Rolnictwo, towiectwo

i lesnictwo’; ‘Hotele i restauracje’; ‘Paednictwo finansowe’; ‘Obstuga nieruchobeg wynajem i ustugi
zZwiazane z prowadzeniem dziatakto gospodarczej’; ‘Administracja publiczna i obromarodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubeapiec zdrowotne’; ‘Edukacja’ oraz
‘Dziatalncs¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata’. Natomiast wskaik dla
poszczegollnych sekcji (W padku malejcym) przedstawia esi nastpujaco: ‘Handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, mydocoraz artykutdw uaytku osobistego

i domowego’ - 682,14%; ‘Przetworstwo przemystow&53,80%; ‘Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna’
- 264,86%; ‘Transport, gospodarka magazynowaania¢’ - 260,82%; ‘Budownictwo’ - 222,5%.

W zawodaclwg podziatu na duze grupy zawodowmaksymalny wskanik W, odnotowano dla:

‘Kierownicy duwzych i s$rednich organizacji’; Specjdti nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych’; Specjaici szkolnictwa’; ‘Pozostali specjatii’; * Sredni personel techniczny’; ‘lseicy
i rybacy’; ‘Robotnicy obrébki metali i mechanicy smyn i uradzer'. Natomiast najwyszy wskanik
ptynnasci kadr (w poradku malegcym) odnotowano dla zawodow:
v" Pracownicy ustug osobistych i ochrony (7900%);
Pracownicy obstugi biurowej (6550%);
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthg®©00%);
Kierowcy i operatorzy pojazdéw (1700%);

DN NI NI N

Operatorzy i monterzy maszyn (1663,16%);
v' Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia (1500%).

Wedtug podziatu na $rednie grupy zawodow, oprocz 26 grup, dla ktoryctW, = MAX,

najwyzszy wskanik ptynnaci kadr (w poradku malegcym) odnotowano dla zawodow:
v" Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych (5600%
v' Pomoce domowe, spitaczki i praczki (3100%);
v' GOrnicy i robotnicy obrébki kamienia (1800%);
v' Kierowcy pojazdow (1423,08%).

Natomiastwedtug zawodowoprocz 58 zawodow, dla ktoryalW, = MAX , najwyzszy wskanik

ptynnasci kadr (w porzdku malejcym) odnotowano dla zawodow:
v' Kierowca samochodu giarowego (3 900%);
v' Kamieniarz (1 800%);
v Magazynier (700%);
v Sprzedawca (670,83%);
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Robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (504,17%);
Operator urzdzer pakupcych (410,53%);

Kierowca samochodu osobowego (380,0%);

Bez zawodu (201,82%);

Robotnik budowlany (200,0%)

Rozbieracz-wykrawacz (172,41%);

Szwaczka (166,67%);

Robotnik drogowy (101,03%).

AN N N Y N N N N

Dla zawodéw: ‘Technik technologiizywnosci — przetworstwo msne’; ‘Ksiggowy
[samodzielny]’; ‘Pozostali kucharze’; ‘Pozostalbainicy budownictwa wodnego i pokrewni’; ‘Pozostali
monterzy instalacji i uedzen sanitarnych’; mechanik automatyki i wdzexr precyzyjnych’; ‘Rzeénik
wedliniarz’; ‘Pozostali masarze, robotnicy w przetativie ryb i pokrewni’; ‘Praczka’ oraz ‘Robotnik

magazynowy' jestW, =100. Tylko dla zawodu: ‘Piggniarka specjalista pigjniarstwa opieki

paliatywnej W, =0.
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6. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH
(na podstawie Tablicy 4.1 oraz Tablicy 4.2

Z przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnychtemanie powiatu ostrodzkiego ankiet
wynika, ze 1 875 osOb ukmzyto szkoty w 2006 roku, z tego 207 oséb (tj. #¥0o0gotu absolwentéw
ze szkot powiatu ostrédzkiego) widniatlo w rejesraBUP jako bezrobotne w kou tego roku.

Przewiduje si, iz w koncu roku 2007 ukiczy szkoty 1 609 osob.

Najwiccej absolwentow ,bez zawodu” (kod 000000) fkmyto Liceum Ogolnoksztadce
Nr Iim. Jana Baynskiego — 235 0s6b; naphie

o 156 oséb ,bez zawodu” ukozyto Liceum Ogoblnoksztasce Nr 1l im. Leona
Kruczkowskiego;

o 109 oséb ,bez zawodu” — Liceum Profilowane Nr 2yp#Zespole Szkdét Zawodowych
im. Sandora Petdfi;

0 92 pracownikéw administracyjnych [zawod szkolny:chieik administracji] ukaczyto
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

0 68 0sOb ,bez zawodu” ukezyto Liceum Profilowane przy Zespole Szkdét Zawogoty
im. Stanistawa Staszica;

o 63 pracownikow socjalnych ukozyto Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

0 58 handlowcow [zawod szkolny: Technik handlowie&piiczyto Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego;

0o 53 0sb6b ,bez zawodu” ukeazyto Liceum Profilowane przy Zespole Szkét Zawogotw
i Ogolnoksztatgcych;

0o 51 os6b ,bez zawodu” ukeczyto Liceum Ogolnoksztadce przy Zespole Szkoét

Zawodowych i Ogolnoksztaicych.

Absolwenci widniejgcy w ewidencji os6b bezrobotnych Powiatowegoddwz Pracy w Ostrédzie
w koncu roku 2006 to przede wszystkim:
0 34 osoby ,bez zawodu” - Liceum Profilowane Nr 2 \ypZespole Szkot Zawodowych
im. Sandora Petofi;
0 26 o0sOb ,bez zawodu” - Liceum Profilowane przy Zusep Szk6t Zawodowych

im. Stanistawa Staszica;
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o 25 asystentow ekonomicznych [zawdd szkolny: techekonomista] — Technikum
Ekonomiczne przy Zespole Szkét Rolniczych im. Wimtegjo Witosa;

0 22 asystentow ekonomicznych [zawdd szkolny: techekonomista] — Technikum
Nr 2 przy Zespole Szkot Zawodowych im. Sandora fPetd

0 13 sprzedawcow — Zasadnicza Szkota Zawodowa prepdle Szkot Zawodowych im.
Stanistawa Staszica;

o 10 handlowcéw [zawdd szkolny: Technik handlowieclechnikum Nr 2 przy Zespole
Szkot zawodowych im. Sandora Petdfi;

Wedlug przewidywa ankietowanych szkét najacej absolwentdw opei Liceum
Ogolnoksztatgce Nr | im. Jana Banskiego — 217 0s6b ,bez zawodu” oraz Liceum Ogolatdsice
Nr Il im. Leona Kruczkowskiego — 192 osoby réwnighez zawodu”. Na uwag zastuguje fakt,
iz pomimo najwgkszej ilasci absolwentdw w regionie, nie odnotowaradnego absolwenta jako

bezrobotnego z tych szkot.

W 2006 roku 1 875 absolwentow uwazyto szkoty na terenie powiatu ostrodzkiego. Naksia
grupe wsrdd nich najwecej stanowd osoby bez zawodu — 843, tj. 44,96% og6tu absoldvenPonadto
dos¢ liczna grupe stanowili absolwenci w takich zawodach, jak:

* Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorsta) — 108 o0soOb, tj. 50,76% ogoétu
absolwentow ze szkot z terenu powiatu;

» Pracownik administracyjny [zawoOd szkolny: Technikranistracji] — 92 osoby, tj. 4,91%;

* Sprzedawca — 72 osoby, tj. 3,84%;

* Pracownik socjalny — 63 osoby (3,36%);

» Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] —ds®b (3,09%);

» Stolarz — 55 0s6b (2,93%);

» Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 4B (561%);

» Technik informatyk — 49 os6b (2,61%);

» Technik mechanik — 47 osbb (2,51).

Pomimo tego,4 absolwenci ‘bez zawodu’ stanowili najliczniejszaig; absolwentéw (74 osoby)

zarejestrowanych Kau roku 2006 w Powiatowym Ugdzie Pracy w Ostrodzie, to stanowili tylko 8,78%

ogotu absolwentéw ‘bez zawodu’, ktorzy ukzyli szkoty w omawianym roku. Natomiast nagkszy
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odsetek zarejestrowanych w danym zawodzie absobmemt stosunku do ogo6tu absolwentéw, ktérzy

ukonczyli szkoty w tym zawodzie odnotowano dla zawodéw:

» Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista) — 55 zarejestrowanych, tj. 50,93%
absolwentéw z 2006 roku w tym zawodzie;

» Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] —ddbb zarejestrowanych — 47,62%;
» Sprzedawca — 22 osoby — 30,56%;
» Technik mechanik — 8 0so6b - 25,00%.
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/7. PODSUMOWANIE

Prognozowany wskaik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodoéw w roku 2007 [Irf’tﬂ),

to w danym zawodzie stosunek przewidywanych praezqaawcow przyk do pracy w 2007 roku
do przewidywanej podg zasobdéw pracy w 2007 roku (czyli sumy bezrobatnyckaicu 2006r. oraz
przewidzianych do zwolnienia w 2007r., azalabsolwentéw, kaczacych szko¢ w 2007r.).

Wedtug ,Katalogu zawodow deficytowych i nadikpwych do raportu powiatowego (prognoza)”

maksymalny wskanik (an,t+l = MAX) prognozowany na rok 2007, jest dla takich zawogakyv

v' Rybak stawowy; v Nauczyciel chemii;
v Psycholog; v Logopeda;
v Pozostate piebniarki specjalistki; v’ Kierownik wewretrznej jednostki dziatalniei
v Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu podstawowej w budownictwie;
surowego i pokrewni gdzie indziej v’ Inzynier sprzeday;
niesklasyfikowani; v Inzynier budowy mostow;
v Pozostali kontrolerzy i inspektorzy v Inzynier budowy drog;
administracji publicznej; v’ Bibliotekarz.

v Nauczyciel ¢zyka polskiego w szkole
podstawowej;

v Nauczyciel fizyki i astronomii;

Wysoki wskanik w 2007 roku bda generowa tez zawody:

v Pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadginalagch (D,';Hl =298);

v Technolog robét wykiaczeniowych w budownictwie[@,‘;t+l =30);

v' Wychowawca w placowkachiwiatowych, wychowawczych i opiekazych (Dr‘f't+1 =15),
v' Formierz wyrobéw z kompozytow polimerowycr(t+l =14 19

v Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdiveavna @,‘{M = 1),

v Monter/sktadacz okienl;',,, = 31

v Intendent O,., = 10.
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Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych tylko i wyhcznie w oparciu o zestawienia
sporadzone na podstawie statystyk @anik 2 i 3 do MPG-01) nie odzwierciedapetnego obrazu
rynku pracy, m.in. z nagbujacych powodow:

- nie wszystkie oferty pracyaszgtaszane przez pracodawcéw doediav pracy,

- szeroka gama zawoddw i specjalistbw powodage przy rejestracji oséb bezrobotnych,
jak réwniez ofert zgtaszanych przez pracodawcéw mogystpowa rézne kody
zawodow,

- 0soby bezrobotne wykazywane waganiku 3 do sprawozdania MGiP-01 ¢éz integralna
raportu) rejestrowaneaswg zawodu oczekiwanego, a to nie zawsze wiarogodni
odzwierciedla ich umiefnaosci i kwalifikacje;

- fluktuacja kadr pomidzy zaktadami pracy, jakzevewmntrz poszczegolnych jednostek.

Lokalny rynek pracy nie stwarza wystaregajch maliwosci zatrudnieniowych dla o0sob
reprezentujcych sredni poziom kwalifikacji, tj. np. po szkotach zdsé&czych isrednich zawodowych.
Ze szkot tych naptywa najecej osob rejestragych se jako bezrobotne, jednaé nasze obserwacje
wskazuj, ze dla tej grupy oséb jest stosunkowo zaluofert pracy. Najwiksz grupe wsréd
zarejestrowanych stanaywdsoby bez zawodu, natomiast stosunkowo nielicko pezrobotni pozostgj

osoby z wyszym wyksztatceniem orazadi specjalici.

W naptywie bezrobotnych najliczniejszgrup stanowity osoby bez zawodu, ngstie
sprzedawcy, robotnicy budowlani, asystenci ekonamjc robotnicy pomocniczy w przerlg
przetwdrczym, murarze, robotnicy gospodarczy, prawcy biurowi. Znaczcy udziat mag absolwenci,
w tym bez zawodu oraz w zawodach: technik ekon@nistolarz, kucharz, technik administracji,
mechanik samochodoéw osobowych, technik mechandkapz. Z drugiej strony odnotowujemy zgu
zainteresowanie pracodawcoéw 4akorma wsparcia, jak jest sta i dlatego weksza¢ sparod
rejestrujcych sé absolwentow pozostgj nadal bezrobotnymi ma szansdobywania déwiadczenia

zawodowego W miejscu pracy, a z czasem na zatnoiéniepracodawcy.

Struktura zgtoszonych ofert pracy wskazuje, najliczniejsze byly oferty dla pracownikow
obstugi biurowej; modelek, sprzedawcow i demonst@at; pracownikow przy pracach w handlu
i ustugach, robotnikbw pomocniczych w goérnictwiezgmyle, budownictwie i transporcie. Nale
podkrali¢, iz stosunkowo dio ofert skierowanych byto réwniedo osob bez kwalifikacji. Niestety

z naszych obserwacji wynikaz bardzo mato jest ofert skierowanych do kobiet. dto stosunkowo
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dwzo ofert pracy byto sktadanych przez pracodawcéwozappowiatu, z regiondw o asizej stopie
bezrobocia, gdzie m.in. z powodu wyjazdéw do praaya granice kraju, brakuje specjalistow w danych

dziedzinach.

Doswiadczenia nasze pokazyjze poszukiwani $ wszelkiego rodzaju wykwalifikowani
specjaléci, ktorzy posiadaj praktyczne umigfnosci, natomiast dane statystyczne uweggiajp zawod
zdobyty w szkole czy na kursie nie zawsze odzweellency realne umiejtnosci. Zestawiagc statystyk
oraz nasze obserwacje widzimy deficyt sity robocaegawodach zwizanych ze specjalistycznymi
ustugami, np. wykwalifikowanych pracownikow biuroghy; organizatorow ustug gastronomicznych czy
animatorow kultury, ale tede operatorow do obrébki drewna, monteréw elektréwiKnaprawa spetu
audiowizualnego). $£to zawody, w ktérych odnotowujemy oferty pracydrnake wielkai¢ poday sity
roboczej jest niewystarczaja. Nadwyka sity roboczej zaznaczacgirzede wszystkim $vdéd oséb bez
kwalifikacji, a take wsrdd sprzedawcow, asystentdw ekonomicznych, robémikoudowlanych,

robotnikdw pomocniczych w przerglg przetwdrczym, murarzy.

Wsrod grup zawodéw genergych diugotrwate bezrobocie na naszym rynku znwlasi:
rolnicy, pracownicy przy pracach prostych w hanidustugach, lénicy i rybacy, robotnicy pomocniczy

w przemyle, budownictwie i transporcie, pracownicy ustugluistych i ochrony.

Biorac pod uwag opracowan przez powiat kilkunastoletpistrategé rozwoju, mana prébowéa
okreslic ewentualne zapotrzebowanie na pracownikow. Statezrpkiada, ze Ostréda &dzie
W przyszigci znacacym centrum obstugi ruchu turystycznego i tranzyggw oraz stolic mini regionu
zapewnigc sisiednim gminom kontakt z@viatem na wszystkich ptaszczyznachz Juchwili obecnej
obserwujemy gywienie w budownictwie, czy ustugach dotgcych obstugi turystyki i rekreaciji.
W zwiazku z powygszym mana sugerowd zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow
budowlanych, osoby do organizowania i obstugi indialnego i grupowego ruchu turystycznego,
ponadto specjalistéw ds. reklamy, marketingu, cagdiu. Czsto pracodawcy poszukupracownikdw
posiadajcych kilka uprawnié jednoczénie (np. sprzedawca posiaglay prawo jazdy z uprawnieniami
na przewdz rzeczy). Od potencjalnych pracownikOwekoje s¢ zarébwno wiedzy jak i umiejnosci
praktycznego jej wykorzystania. Warto zwrdawag; ha maliwos¢ rozwoju agroturystyki, czy biznesu
turystycznego, magego stanowizrodto dochodu rodzin wiejskich.
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Postugiwanie s jezykami obcymi, w szczegoldoi za& jezykiem niemieckim i angielskim,
w stopniu, co najmniej dobrym oraz umigjos¢ zastosowania komputera czy sgpuzbiurowego w pracy
stawiane s jako warunek podstawowy przy naborze kandydatowpdiry, bez wzgdu na to czy
posiadaj stz zawodowy czy nie. By maze rozwiazaniem w tym przypadku byloby powstanie
m.in. szkét gzykowych.

Nasz region stwarza mlowosci produkcji zdrowej zywnosci metodami ekologicznymi.
Przygotowanie specjalistycznej kadry w zakresieanizacji i prowadzenia przetwoérstwa, ochrony
srodowiska, zasad ekologicznej uprawy roli §lno, mogtaby dé podstaw do tworzenia przez te osoby
zaktadow produkcyjnych i zatrudnienia w nich.

Upowszechnianie przedsiorczaci i zaradnéci wsrdod ucznidw, dostarczenie im  wiedzy
0 wspotczesnych mechanizmach gospodarczych i mrakéywpojenie zasad dziatafeo gospodarczej
spetni wana rolg, stwarzajc sprzyjagce warunki dla rozwoju ekonomicznego powiatu, potg@vujac
ich zarazem do dziataléc menederskiej, petnienia samodzielnych rol kreatorow nymkacy. Nie bez
znaczenia jest osobiste zaammsanie w realizag] przedsgwzigé, elastyczné& w dostosowaniu
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, zgde wszystkim dobre przygotowanie teoretyczne
| praktyczne.
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ANEKS STATYSTYCZNY

T-1/P-1
T-1/P-1a

T-1l/P-2
T-1/P-2a

T-1/P-3
T-1/P-3a

Tablica 3.1.
Tablica 3.2.

Tablica 3.3.

Tablica 3.4.

T-1I/P-4

Tablica 4.1.

Tablica 4.2.

T-1/P-5

T-1/P-6

T-1/P-7

T-1/P-8

T-11/P-9

T-1/P-9a

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie ostrédnkiStan w kéacu 2006 roku
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowyghpowiecie ostrodzkim. Stan w keou
2006 roku
Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powieosrédzkim w 2006 roku
Struktura naptywu bezrobotnych wedtug mraawodowych w powiecie ostrédzkim
w 2006 roku
Oferty pracy wg zawodow w powiecie ostrkiiz w 2006 roku.
Struktura ofert pracy wg grup zawodowyelpowiecie ostrodzkim w 2006 roku
Charakterystyka zaktadow pracyttgh badaniem ankietowym. Stan w 31.10.2006r.
Przewidywane przeja i zwolnienia pracownikow wedtug form wiased oraz
w podziale na poszczegodlne gminy w okresie od 3200% do 31.10.2007
Przewidywane przeja i zwolnienia pracownikbw wedlug rodzaju prowane
dziatalngci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007
Przewidywane przeja i zwolnienia pracownikow wedtug grup zawodow okresie
od 31.10.2006 do 31.10.2007
Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie ostrédzkim w 2006 roku
Absolwenci zarejestrowani w PUP w pmi@ ostrédzkim wedlug szkét i zawoddw
w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 200
Struktura zawodowa absolwentéw weglogiomu wyksztatcenia i zawodéw w powiecie
ostrédzkim w latach 2006 i 2007.
Ranking zawodow* deficytowych i nadakowych w powiecie ostrédzkim w 2006 roku
(wg kodu 2-cyfrowego)
Ranking zawodow* deficytowych i nadwkowych w powiecie w 2006 roku (wg kodu
4-cyfrowego)
Ranking zawodow* genemgych dtugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim
w 2006 roku (wg kodu 2-cyfrowego)
Ranking zawoddéw* generngych dlugotrwate bezrobocie w powiecie ostrodzkim
w 2006 roku (wg kodu 4-cyfrowego)
Bezrobotni wg rodzaju dziatalfm ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w ipowe
ostrédzkim w 2006 roku

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wepiPKD w powiecie ostrédzkim w 2006 roku
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Ranking zawoddéw* zgtoszonych w ofertaataqy w powiecie ostrodzkim w 2006 roku
ze wzgkdu na wskanik szansy uzyskania oferty (wg kodu 2-cyfrowego)
Ranking zawodéw* zgtoszonych w ofertaataqy w powiecie ostrodzkim w 2006 roku

ze wzgkdu na wskanik szansy uzyskania oferty (wg kodu 4-cyfrowego)

ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH DO RAPORTU
POWIATOWEGO (prognoza) — katalog alfabetyczny wguma zawodow
ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH DO RAPORTU

k

POWIATOWEGO (prognoza) — katalog spgiizony wg wskanika D;,,, w porzadku

rosmcym

33



