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1. WSTEP

1.1 Cel opracowania

Monitoring zawoddw to proces systematycznego obsewmamia zjawisk zachodeych na rynku
pracy dotyczcych popytu na prad poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodow{Daje
podstaw do formutowania ocen, wnioskow, a #ak prognoz niezlminych dla prawidiowego
funkcjonowania systemow ksztatlcenia zawodowego. aGpwywanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdkowych na poziomie powiatu jest istotne
szczegolnie dla lokalnych instytucji edukacyjnyehzopotrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegoldoi na:

» okreslenie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyeh struktur  zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnychapewnigic wigksza
efektywnd¢ organizowanych szkaie

biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazarawoddéw deficytowych

I nadwyzkowych,

usprawnienie paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absoltéanwedtug zawodow,

utatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakzacji oséb diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

vV VvV YV YV V¥V V

1.2 Podstawa opracowania

Zrodtem informacji do opracowania raportu: ,Rankirwodéw deficytowych i nadvzkowych w

powiecie ostrédzkim w I-potroczu 2006 rokui: s

» Zalhcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | p6tro@a96 roku” oraz

» Zalkcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
I specjalngci za | potrocze 2006 roky”

opracowane na podstawie ngmtjacych aktow prawnych:

0 Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lipca 2005r. w speaprogramu badastatystycznych
statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U. Nr 178zp1482, z piniejszymi zm.);

0 Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 sierpni2b2Ow sprawie okrgenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objaen, co do sposobu ich wypetlniania oraz wzoréw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanyctbadaniach statystycznych ustalonych w
programie bada statystycznych statystyki publicznej na rok 20@&.(U. Nr 206, poz. 1707,
z p&niejszymi zm.);

0 Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud8@04r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavgDz. U. Nr 265,
poz. 2644).



1.3 Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 387 grup elataenych
(kod 4-cyfrowy) oraz 1636 zawoddw i specjalcicokreslonych w ,Klasyfikacji zawoddw i specjaldo”
wprowadzonej do stosowania Rozpg@izeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradap04r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakod dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoaa
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ostrodzkimorck I-potrocza 2006r. (wg 6-
cyfrowego kodu zawodu) — na podstawie T-I/P-1

W koncu | pétrocza 2006 roku zarejestrowanych b¥ib472o0séb bezrobotnych, w tym 6 508
kobiet (56,73%), 299 absolwentow (2,61%), a 4 73@bolzdacych w ewidencji powsej 12 miesicy
(41,64%). Wrod zarejestrowanych bezrobotnych 8 977 o0soOb, cZ8i25% posiadato zawdod
(specjalnéc).

W poréwnaniu do stanu z koa analogicznego okresu, tj. z czerwca ubiegtega,rodnotowano
spadek ogolnej liczby bezrobotnych o 930 o0soOb. 2Zsmytla s¢ rowniez liczba bezrobotnych
posiadajcych zawod o 1 181 osob.

Populacja bezrobotnych nie posiaggch zawodu (kod 000000) wzrosta z 2 244 osob (wcko
| pétrocza 2005r.) d@ 495(w koncu | pétrocza 2006). Bezrobotni bez zawodu stariavdjliczniejsz
grupe bezrobotnych - 21,75% ogotu zarejestrowanych (fickol pétrocza 2005r. - 18,09%). Ponad
potowe tej grupy, tj. 58,84% stanowity kobiety, 4,25% &bsolwenci, a 25,65% to osobydace
w ewidencji powyej 12 m-cy.

Kolejna liczna grupm byli sprzedawcy (kod 522107) - 11,50% ogétu beatopch. Tu rownie
wida¢ przewaajacy udziat kobiet — 88,55%, osoby diugotrwale bentab stanowity 47,23%, natomiast
absolwenci tylko 1,21%.

Inne zawody, w ktérych figuruje najadej bezrobotnych to:

- Robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (kod 932104) — 436 oséb, z czego
72,71% to kobiety, 61,47% - pozosiay bez pracy powiej 12 miesicy;

- Robotnik budowlany (kod 931301) — 394 osoby, z ozel,62% to bezrobotni
zarejestrowani powej 12 miesicy;

- Robotnik gospodarczy (kod 914103) — 274 osoby @,5to kobiety, 52,19% to
zarejestrowani powygej 12 miesgcy);

- Sprataczka (kod 913207) — 257 o0s6b (98,44% - kobiety,21®% - zarejestrowani
powyzej 12 miesicy);

- Pozostali rolnicy produkcji &hinnej (kod 611190) — 201 os6b (68,16% - kobiety,62%
- zarejestrowani powAgj 12 miesicy);

- Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac owych] (kod 419101) — 193 osoby
(92,23% - kobiety, 42,49% - zarejestrowani pagjyl2 miesicy);

- Krawiec (kod 743304) — 182 osoby (98,90% - kobi@®,57% - zarejestrowani pos)
12 miesgcy);

- Kucharz (kod 512201) — 173 osoby (86,71% - kobiB8,34% - zarejestrowani powas)
12 miesgcy);



- Murarz (kod 712102) — 172 osoby (tylkoginzyzni, 44,19% zarejestrowani powgf 12
mieskcy);

- Opiekunka domowa (kod 513301) — 139 osoOb (98,5&ubiety, 78,42% - zarejestrowani
powyzej 12 miesicy);

- Szwaczka (kod 743604) — 138 0s6b (tylko kobiety7 25% - zarejestrowane poxey 12
mieskcy);

- Slusarz (kod 722204) — 136 0s6b (2,21% - kobiety12% - zarejestrowani povrgj 12
mieskcy);

- Zotnierz zasadniczej stby wojskowej (kod 012101) — 135 0s6b (tylkoeimzyzni,
25,19% - zarejestrowani powsj 12 miesicy);

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekoista) — 132 osoby (84,09% -
kobiety, 25,00% - absolwenci, 9,85% - zarejestrayamwyzej 12 miesicy);

- Dozorca (kod 915202) — 130 0s6b (50,77% - kobigdyQ0% - zarejestrowani powsj 12
mieskcy);

- Kierowca samochodu giarowego (kod 832302) — 129 o0sob (tylkeaceyzni, 37,98% -
zarejestrowani powagj 12 miesicy);

- Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52219123 osoby (91,06% - kobiety,
60,98% - zarejestrowani powsgj 12 miesicy);

- Pomoc kuchenna (kod 913204) — 123 osoby (98,37#bieky, 62,60% - zarejestrowani
powyzej 12 miesicy).

Znaczcy jest rownie udziat bezrobotnych o nagujacych zawodach:
- Robotnik lény — 95 osob
- Robotnik drogowy — 94 osoby;
- Stolarz — 92;
- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn- 82;
- Formierz odlewnik — 77,
- Magazynier — 74,
- Palacz kottéw parowych — 68;
- Palacz piecéw zwyktych — 67;
- Kelner — 66;
- Piekarz — 66;
- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technikranistracji] — 64;
- Kierowca cagnika rolniczego — 63;
- Stolarz meblowy — 62;
- Cukiernik — 60;
- Ksiggowy [samodzielny] — 57;
- Rozbieracz-wykrawacz — 57;
- Opiekunka dzieeca — 56;
- Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow kpwni — 55;
- Monter instalacji wodoaigowych i kanalizacyjnych — 55;
- Kierowca samochodu osobowego — 53;
- Mechanik samochodow osobowych — 52;
- Pozostali robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni - 51.

2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w e ostrédzkim w kécu I-
potrocza 2006r. — na podstawie T-1/P-1a
Z pasrod bezrobotnych, wg 2 — cyfrowego kodu grupy zadwedna tle catéci wyrdzniaja sie pod
katem ildsci rejestrowanych (odsetek):
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- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (16,0872);

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeslg, budownictwie i transporcie (11,8191);
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustbgdd.,5404);
- Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy (10,9502);

- Pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,7616);

- Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagtzer (6,5614);
- Gornicy i robotnicy budowlani (5,8370);

- Pracownicy pozostatych specjaco(5,0573);

- Pracownicy obstugi biurowej (4,6786);

- Kierowcy i operatorzy pojazdéw (3,3864);

- Rolnicy (2,8740);

- Sredni personel techniczny (1,7712).

Natomiast z p&rod bezrobotnych, wg 4 — cyfrowego kodu grupy zadwedna tle caléci

wyrozniaja sie pod katem ilcsci rejestrowanych (odsetek):

- Sprzedawcy i demonstratorzy (16,0872);

- Robotnicy przy pracach prostych w przeiey5,6700);

- Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i podobne (5,6143);

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym (4,3860

- Gospodarze budynkow (3,0745);

- Rolnicy produkciji rélinnej (2,2725);

- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskidsywani (2,1945);

- Stolarze i pokrewni (2,0272);

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (2,0274);

- Kucharze (1,9828);

- Murarze i pokrewni (1,9494);

- Portierzy, wadni i pokrewni (1,7823);

- Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzaziej niesklasyfikowani (1,7379);

- Pracownicy domowej opieki osobistej (1,6709).

Analizujac struktue bezrobotnych wg grup zawodowych nglgodkréli¢, iz najwickszy odsetek
bezrobotnych absolwentow odnotowujemyréd: pracownikdéw pozostatych specjalop (41,451),
sredniego personelu technicznego (13,4715) oraz lekdeprzedawcow i demonstratorow (8,2902).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowujemy muwirdd specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych, specjalistéw nawyqmdniczych i ochrony zdrowia a tak rolnikow
i rybakéw pracujcych na wiasne potrzeby.

2.3 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie dgkiin w | potroczu 2006 roku
— na podstawie T-I/P-2

W okresie pierwszych sggu miesgcy 2006r. do Powiatowego Wmadu Pracy w Ostrédzie
zarejestrowaly siogotem 5 292 osoby, z czego 2 337 0sOb stanowabjety (44,16%), a 666 0sob to
absolwenci (12,59%).

Osoby bez zawodu (1 088 osoOb) stanowity 20,56% wdp@zrobotnych rejestagych se w
omawianym okresie. W grupie tej kobiety bez kwhkéifiji stanowity 46,05%, a absolwenci 15,07%.

Wsrdd rejestrujcych sé w pierwszym pétroczu 2006 roku znagzyrupe stanowili bezrobotni w
zawodach:
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- Sprzedawca — 532 osoby (w tym 81,39% kobiet, 6,86%0lwentow);

- Robotnik budowlany — 199 osdb (w tym 2,51% absotéaey

- Robotnik pomocniczy w przenleg przetworczym — 185 osoéb (w tym 49,19% kobiet,
3,78% absolwentow);

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekorsvaj — 144 osoby (w tym 82,64%
kobiet, 59,03% absolwentow);

- Robotnik gospodarczy — 120 oso6b (w tym 29,17% KoBi83% absolwentow);

- Murarz — 103 osoby (w tym 1,94% absolwentow);

- Pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biych] — 96 osob (w tym 83,33%
kobiet, 10,42% absolwentow);

- Kierowca samochodu giarowego — 88 0s6b (w tym 1,14% absolwentow);

- Zotnierz zasadniczej stby wojskowej — 82 osoby (w tym 4,88% absolwentow);

- Formierz odlewnik — 72 osoby (w tym 4,17% kobieB9P%6 absolwentow);

- Stolarz — 66 0s6b (w tym 1,52% kobiet, 25,76% aksotow);

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technikmanistracji] — 65 oséb (w tym
81,54% kobiet, 50,77% absolwentow);

- Robotnik drogowy — 65 0s6b (w tym 1,54% kobietA¥babsolwentow);

- Sprataczka — 61 oséb (w tym 96,72% kobiet, 1,64% absotaw);

- Kucharz — 58 o0s6b (w tym 68,97% kobiet, 17,24% hisatéw);

- Slusarz — 58 0s6b (w tym 1,72% kobiet);

- Krawiec — 58 0sob (w tym 100% kobiet, 5,17% absohdw).

2.4 Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zaleaych w powiecie ostréodzkim
w | potroczu 2006 roku — na podstawie T-1/P-2a

Z poérdd rejestrujcych se w | pétroczu 2006 roku bezrobotnych, wg 2 — cyfeme kodu grupy

zawodow, na tle cakoi wyrdzniaja sic pod katem ilosci rejestrowanych (odsetek):

- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (13,344);

- Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesig, budownictwie i transporcie (12,2978);

- Pozostali robotnicy przemystowi i rzerlieicy (9,8953);

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustag&;5872);

- Pracownicy pozostatych specjaf#eo(8,3017);

- Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzex (8,0399);

- Gornicy i robotnicy budowlani (6,2558);

- Pracownicy ustug osobistych i ochrony (5,0428);

- Pracownicy obstugi biurowej (4,8525);

- Kierowcy i operatorzy pojazdéw (3,9248);

- Sredni personel techniczny (3,1637);

- Pozostali specjaici (2,2597);

- Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia (2,0933)

- Sity zbrojne (2,0932).

Natomiast z p&rdd rejestrujcych s¢ wg 4 — cyfrowego kodu grupy zawoddw, na tle éaito

wyrozniaja sie pod katem ilcsci rejestrowanych (odsetek):

- Sprzedawcy i demonstratorzy (13,344);

- Robotnicy przy pracach prostych w przeiey5,3758);

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6lnym (4,7836

- Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzaziej niesklasyfikowani (4,02);

- Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i podobne (3,6632);

- Gospodarze budynkow (2,8782);
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- Stolarze i pokrewni (2,8544);

- Murarze i pokrewni (2,45);

- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskidsywani (2,3311);
- Kierowcy samochodow etarowych (2,1884).

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1 Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie ostradzk | potowie 2006 roku — na
podstawie T-I/P-3

W | pétroczu 2006 roku odnotowétny ogétem 1338 zgtoszonych ofert pracysrdd nich 177
ofert byto skierowanych do oséb bez kwalifikacjegbzawodu). Natomiast w poszczegolnych zawodach
najwiccej by’fo nasipujacych ofert:

Pracownik biurowy [zaw0d szkolny: technik prac loiych] — 184 oferty;

- Sprzedawca — 153 oferty;

- Robotnik gospodarczy — 112;

- Robotnik drogowy — 57;

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technikranistracji] — 46;

- Robotnik budowlany — 41;

- Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny:htek ochrony fizycznej osob i
mienia] —

- Pozostali operatorzy wdzen do obrobki drewna — 20;

- Kucharz, szwaczka i robotnik pomocniczy w przélayrzetworczym — po 17 ofert;

- Murarz, krawiec — po 16 ofert;

- Pomoc kuchenna - 15;

- Ksiggowy [samodzielny] oraz pozostali robotnicy przygetijacy drewno i pokrewni —
po 14 ofert;

- Kelner oraz spawaczazny tukiem elektrycznym — po 13 ofert;

- Stolarz — 12;

- Kierowca samochodu giarowego oraz sparaczka — po 11 ofert;

- Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolngchnik organizacji ustug
gastronomicznych] oraz pozostali stolarze i pokiewpo 10 ofert pracy.

3.2 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych powiecie ostrédzkim w |
potroczu 2006 roku

Przez okres | potrocza 2006 roku hiorpod uwag struktue ofert pracy wedtug grup

zawodowych (wg 2-cyfrowego kodu zawodu) najliczseej byty oferty (odsetek) dla:

- Pracownicy obstugi biurowej (16,8821);

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgd@8,609);

- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (13,1783);

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeslg, budownictwie i transporcie (11,0249);

- Pracownicy pozostatych specja#oo(8,9577);

- Pozostali robotnicy przemystowi i rzersligicy (8,0105);

- Pracownicy ustug osobistych i ochrony (7,0627);

- Gornicy i robotnicy budowlani (4,8235);

- Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagizen (3,5315);

- Operatorzy maszyn i uwdzen wydobywczych i przetwérczych (1,895);
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- Kierowcy i operatorzy pojazdéw (1,8089);
- Operatorzy i monterzy maszyn (1,5504);
- Sredni personel techniczny (1,4642);

- Specjaléci szkolnictwa (1,2059).

Natomiast biogc pod uwag struktue ofert pracy wedtug grup zawodowych (wg 4-cyfrowego

kodu zawodu) najliczniejsze byty oferty (odseteld: d

- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieskisywani (15,8485);

- Sprzedawcy i demonstratorzy (13,1783);

- Gospodarze budynkow (9,6469);

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnipokrewni (4,9096);

- Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewh2205);

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym (3,514

- Pomoce spraczki biurowe, hotelowe o podobne (3,3592);

- Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfani (2,6701);

- Robotnicy przy pracach prostych w przeiey(2,2394);

- Stolarze i pokrewni (1,8949);

- Operatorzy urgdzer do obrobki drewna (1,7227);

- Murarze i pokrewni (1,6365);

- Kucharze (1,4643);

- Spawacze i pokrewni (1,4643);

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (1,4643);

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni (1,4643);

- Kelnerzy i pokrewni (1,3781);

- Robotnicy przygotowucy drewno i pokrewni (1,292);

- Ksiggowi (1,2059).

4.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

4.1 Zawody deficytowe i nadékowe w powiecie ostrodzkim w | pétroczu 2006 roku —
na podstawie T-I/P-4

Srednia miesicznanadwyka poday sity roboczejw | potowie 2006 roku najwysza jest dla
pozycji ,bez zawodu” — ndrednio 29,5 ofert pracy miesiznie przypada zarejestrowanygtednio
mieskcznie 181,3333 0s6b bez kwalifikacji, co daje 13BBredniej miesicznej nadwyki podazy sity
roboczej. Wysok nadwyzke odnotowano rowniedla zawodow:

- Sprzedawca — 63,1667,

- Robotnik pomocniczy w przendlg przetworczym — 28,0;

- Robotnik budowlany — 26,3333;

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekorstah— 23,8333;
- Murarz — 14,50;

- Zotnierz zasadniczej stby wojskowej — 13,6667;

- Kierowca samochodu giarowego — 12,8333;

- Formierz odlewnik — 11,6667.

Natomiast najwyszy sredni mies¢czny deficyt poddy sity roboczejodnotowano m.in. dla
zwodow:
- Pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac bowych] — -14,667;
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- Pozostali operatorzy wdzen do obrobki drewna — -3,333;

- Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolngchnik organizacji ustug
gastronomicznych] — -1,6667;

- Pozostali robotnicy przygotowagy i wznosacy konstrukcje metalowe — -0,8333.

Analizujac zawody deficytowe i nadwiiowe naley zwrdcié uwag na zawody, w ktorych
srednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych réwnazes. Wskazuje to nadecydowany
deficyt w danym zawodzia jednoczéie brak maliwosci zrealizowania przez Ugd Pracy tych ofert
pracy. Grup t¢ tworzy 36 zawodow (m.in. - pozostali operatorzyadeer do obrébki drewna; -
organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkobeghnik organizacji ustug gastronomicznych]; -
pozostali robotnicy przygotowagy i wznosacy konstrukcje metalowe; - pozostali operatorzy zgasio
obrébki drewna).

Wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow Wn'fl) zawiera s w okrelonych
przedziatach: dlaw,, < 0,9 to zawody nadvkowe; 0,9<W,| < 1,1 to zawody zréwnovane
(wykazupce rownowag na rynku pracy)W¥ > 1,1 to zawody deficytowe. Zgodnie z passyym oraz

" nl

nie uwzgtdniapc zawoddow, dla ktérych nie ma miwvosci obliczenia tego wskaika (tj., gdysrednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych réwniazesi), w powiecie ostrodzkim odnotowano
12 zawoddéw deficytowyckr bibliotekarz; - operator ugdzen parkupcych; - laborant chemiczny; -
asystent rachunkowoi [zawdd szkolny: technik rachunkowai); - pozostali kasjerzy bankowi i
pokrewni; - pracownik pomocniczy obstugi hotelowejpracownik biurowy [zawdd szkolny: technik
prac biurowych]; - brukarz; - tubiankarz; - glazik;n spawaczgczny tukiem elektrycznym; - pracownik
ochrony mienia [zawOd szkolny: technik ochrony 6&zgej oséb i mienia]); 19 zawodow
zrownowdgonych (- pokojowa [w hotelu]; - fizjoterapeuta; - betard; - technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie; - wulkanizator; - op@raimaszyn rolniczych; - operator suwnic
[suwnicowy]; - kierownik wewatrznej jednostki dziatalnei podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym; - pozostali #tynierowie budownictwa i iynierii srodowiska; - nauczyciel historii; -
nauczyciel ¢zyka obcego; - nauczyciel przedszkola, - asystenttamatologiczna; - agent
ubezpieczeniowy; - pracownik punktu skupu; - intemigl - wagowy; - robotnik gospodarczy; - ¢gowy
[samodzielny]). Pozostakll zawodow to zawody nadikgwe

4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadikgwych w powiecie ostrodzkim w |

potroczu 2006 roku — na podstawie T-1/P(§rupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)
Réwnowag na rynku pracy, wg tabeli T-I/P-5, wykazuje tylgoupa zawoddw — ‘pracownicy

obstugi biurowej’ an, = 0,9608). Wysoki wskanik ma jeszcze grupa ‘kierownicy zigch i srednich

organizacji’ Q/Vn‘fI = 0,8333). Pozostate grupy naledo zawoddéw nadwikowych. S to: - nauczyciele

praktycznej nauki zawodu i instruktorzy; - kieroeyimatych przedsgbiorstw; - sity zbrojne; - rolnicy i
rybacy pracujcy na wiasne potrzeby; -robotnicy zawodow precyysfn ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni; lesnicy i rybacy; - robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni; - rolnicy;sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oalgr
zdrowia; - pozostali specjatii; - robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyariadzen; - kierowcy i
operatorzy pojazdéw; sredni personel techniczny; - ogrodnicy; - speéjalinauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia; - gornicy i robotnicy budowlanipezostali robotnicy przemystowi i rzerdieicy; -
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie; - modelki, sprzedgw
demonstratorzy; - specj&ti nauk fizycznych, matematycznych i technicznycbperatorzy i monterzy
maszyn; - pracownicy pozostatych specjétnp- pracownicy obrotu piegtnego i obstugi klientow; -
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operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych pracownicy ustug dstieh i ochrony; -
pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthigaspecjakici szkolnictwa.

4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadikgwych w powiecie ostrodzkim w |
potroczu 2006 roku — na podstawie T-1/P(Grupy zawodow wg czterocyfrowego)

Maksymalny wskanik intensywndéci deficytu zawodc’)w\(\ln'fI =max) odnotowano w zawodach: -

telefonkci; - kierownicy dzialdbw marketingu i sprzega - informatorzy, pracownicy biur podrg i
pokrewni; - hodowcy drobiu; - robotnicy w produkajiyrobdédw mleczarskich; - specjai metod
nauczania; - specjatii do spraw zawgzania zasobami ludzkimi; - asystenci do spraw rumge|i
produkcji filmowej i telewizyjnej; - straacy; - stewardzi; - operatorzy maszyn do produksjiobow z
drewna.

Zawody deficytowe ‘(Vnk’I >1,1) to: - pracownicy bibliotek i informacji naukej; - operatorzy

maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani; - operayonzzadzer do obrobki drewna; - operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementow t@tg/ch i kamiennych i pokrewni; -

technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni;pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani; - plecionkarze, szczotkarze kngovni; - posadzkarze i pokrewni; - robotnicy bugow
drég i pokrewni; - pracownicy pomocy spotecznejaqy socjalnej.

Do zawodow zrownowanych - wykazujcych rownowag na rynku pracy (0,<9VV”k,I <1,1)

sklasyfikowano takie zawody jak: - pracownicy ustoghrony gdzie indziej niesklasyfikowani; -
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy; batmicy budowlani rob6t wykeczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; - robaipi przygotowucy i wznosacy konstrukcje
metalowe; - pérednicy ubezpieczeniowi; - kierownicy wewtrenych jednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym; aunzyciele przedszkoli; - kgjowi; -
gospodarze budynkow.

Pozostate grupy zawodoéw (o\lﬁ&(fI <0,9) zostaty sklasyfikowane jako zawody nadiwowe.

4.4 Ranking zawodoéw genemrgych diugotrwale bezrobocie w powiecie ostréodzkim w
| potroczu 2006 roku — na podstawie T-I/P{grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia/\(j'fl) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody geneey;

diugotrwate bezrobocie. Szczegdlnie ma to miejs@awodach ,mniej popularnych” w naszym regionie.
Poréwnujc tabet¢ T-I/P-7 z tabel T-1/P-1, wybrano zawody, w ktérych byto zarejestamych, co
najmniej 100 osob bezrobotnych. Na tej podstawie¢emy stwierdzi, iz wsrod grup (wg kodu 2-
cyfrowego) generagych dtugotrwate bezrobocie w | pétroczu 2006r. aszym powiecie znalaztysi
zawody:

- Rolnicy (0,7287);

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthg@c6004);

- Lesnicy i rybacy (0,5878);

- Pracownicy ustug osobistych i ochrony (0,5371);

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeslg, budownictwie i transporcie (0,5108);

- Operatorzy i monterzy maszyn (0,5068);

- Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetwoérczych (0,4857);

- Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,4834);
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- Pracownicy obstugi biurowej (0,4548);
- Gornicy i robotnicy budowlani (0,437).

4.5 Ranking zawodéw genemgych diugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim w
| potroczu 2006 roku — na podstawie T-I/P{g§rupy zawodow wg kodu czterocyfrowego)

Wskaznik dtugotrwatego bezrobociaA(j'fl) nie zawsze realnie odzwierciedla zawody geneayj

diugotrwate bezrobocie. Szczegdlnie ma to miejs@awodach ,mniej popularnych” w naszym regionie.
Poréwnujc tabet T-I/P-8 z tabel T-I/P-1, wybrano zawody, w ktorych byto zarejestamych co
najmniej 50 osdb bezrobotnych. Na tej podstawiezenty stwierdzi, iz wsrdd grup (wg kodu 4-
cyfrowego) generagych dtugotrwate bezrobocie w | pétroczu 2006r. aszym powiecie znalazlyesi
zawody:

Opiekunki dziecgice (0,7879);

Pracownicy domowej opieki osobistej (0,7667);

Rolnicy produkgcji rélinnej (0,7451);

Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i podobne (0,6488);

Ksiggowi (0,6316);

Portierzy, wani i pokrewni (0,6312);

Robotnicy przy pracach prostych w przeiey0,5933);

Robotnicy Iéni i pokrewni (0,5899);

Szwaczki hafciarki i pokrewni (0,5643);

Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewnig593);

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych (08%56

Kelnerzy i pokrewni (0,5455);

Maszynici silnikdw, kottdow parowych i pokrewni (0,5417);

Operatorzy pojazdéw wolnokieych rolniczych i Iénych (0,5303);

Gospodarze budynkow (0,5217);

Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze (0,5094)

OO0 00000000000 O0OO0OO0O

4.6 Bezrobotni wg rodzaju dziatalgoi ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie ostrodzkim w | potroczu 2006 roku — na ptavie T-1/P-9 oraz T-1/P-9a

Biorac pod uwag ostatnie miejsce pracy wg sekcji PKD, najedj bezrobotnych zarejestrowato
si¢ w badanym okresie po pracy w takich dziatach jagrzetwoérstwo przemystowe (1 136 osob, tj.
30,20% ogotu bezrobotnych waéréej pracugcych); - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pdjaz
samochodowych, motocykli oraz artykutdéviytku osobistego i domowego ( 703 osoby — 18,69%); -
budownictwo (455 osob — 12,10%); - administracjebliggna i obrona narodowa; obawkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczehmmvotne (317 osob — 8,43%); - rolnictwo,
lowiectwo i l&nictwo (247 oséb — 6,57%); - dziatakéaustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata (226 osOb — 6,01%). Rown@a tych grup osob, oprocz sekcji rolnictwo, t@etwo i
lesnictwo”, bylo najwkcej ofert pracy.

4.7 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracypawiecie ostrédzkim w |
potroczu 2006 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty — na podstawie T-
I/P-10 oraz T-1/P-11
Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodmésﬁo to stosuneksredniej miesicznej
liczby ofert pracy w danym zawodziedacej w dyspozycji urgdu pracy dosredniego miesicznego
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poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzarz@apc zawody, w ktorych nie notowano oséb
bezrobotnych oraz ofert pracy w przgpi badanego okresu, najuggy wskanik szansy uzyskania
oferty dla zawoddéw wg 2-cyfrowego kodu odnotowanaggmupach takich jak: - kierownicy dych i
srednich organizacji (0,1389); - pracownicy obstbgirowej (0,0676); - specjdbi nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (0,0573); spegaizkolnictwa (0,0467); operatorzy maszyn iaolzn
przetwoérczych (0,0396).

Natomiast wg 4-cyfrowego kodu: - hodowcy drobiu6@h6); - robotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich (0,6666); - kierownicy dziatow marketi i sprzeday (0,5); - operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z drewna (0,4444); - operatorzyzadzen do produkcji drewna (0,3175); -
pracownicy bibliotek i informacji naukowej (0,2222)robotnicy budowlani rob6t wykmzeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,2222); specjalici ochrony zdrowia (z wytkiem
pielegniarek i potanych) gdzie indziej niesklasyfikowani (0,1852);wektorzy generalni, wykonawczy i
prezesi (0,1666); - kierownicy wewtnznych jednostek organizacyjnych dziata@itiopodstawowej w
handlu hurtowym i detalicznym (0,1666).

5.  WNIOSKI

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwkgowych tylko i wykcznie w oparciu 0 zestawienia
sporadzone na podstawie statystyk ¢@anik 2 i 3 do MPG-01) nie odzwierciediapetnego obrazu
rynku pracy, m.in. z nagbujacych powodow:

- nie wszystkie oferty pracywsgtaszane przez pracodawcow doed@v pracy,

- szeroka gama zawoddw i specjalistow powodigeprzy rejestracji osdb bezrobotnych, jak rownie
ofert zgltaszanych przez pracodawcow magystepowa rozne kody zawoddw,

- osoby bezrobotne wykazywane wagainiku 3 do sprawozdania MGiP-01 ¢6 integralna raportu)
rejestrowane s wg zawodu oczekiwanego, a to nie zawsze wiarogodwdzwierciedla ich
umiegtnosci i kwalifikacje;

- fluktuacja kadr pomidzy zaktadami pracy, jakievewratrz poszczegoélnych jednostek.

Lokalny rynek pracy nie stwarza wystaregajch maliwosci zatrudnieniowych dla osob
reprezentujcychsredni poziom kwalifikacji, tj. np. po szkotach zds&zych isrednich zawodowych. Ze
szkot tych naptywa najwcej osob rejestragych seé jako bezrobotne, jednaé nasze obserwacje
wskazuj, ze dla tej grupy oséb jest stosunkowo zaluofert pracy. Najwiksz grupe wsréd
zarejestrowanych stanoywosoby bez zawodu, natomiast stosunkowo nielico pezrobotni pozostgj
osoby z wyszym wyksztatceniem orazadi specjalici.

W naptywie bezrobotnych znagz udziat maj absolwenci bez zawodu oraz w zawodach:
sprzedawca, technik ekonomista, technik adminigtreachnik handlowiec, technik technologii drewna
oraz technik agrobiznesu. Z drugiej strony odnofewy dwe zainteresowanie pracodawcowatérma
wsparcia, jak jest sta i dlatego wekszas¢ spasrod rejestrujcych sé absolwentéw pozostgj nadal
bezrobotnymi ma sza@szdobywania dé@wviadczenia zawodowego w miejscu pracy, a z czasam n
zatrudnienie u pracodawcy.

Struktura zgtoszonych ofert pracy wskazuje,najliczniejsze byty oferty dla pracownikow obstug
biurowej, pracownikdw przy pracach w handlu i usicly, w budownictwie, transporcie i przestey
Nalezy podkréli¢, iz stosunkowo dio ofert skierowanych byto rowniedo osob bez kwalifikaciji.
Niestety z naszych obserwacji wynika, lbardzo malo jest ofert skierowanych do kobiet. &ibo
stosunkowo dip ofert pracy byto sktadanych przez pracodawcévezappowiatu, z regiondw o zszej
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stopie bezrobocia, gdzie m.in. z powodu wyjazdowpdary poza granice kraju, brakuje specjalistow w
danych dziedzinach.

Doswiadczenia nasze pokazupe poszukiwani g wszelkiego rodzaju wykwalifikowani specjadi,
ktorzy posiadaj praktyczne umigfnosci, natomiast dane statystyczne uwdgiiap zawdd zdobyty w
szkole czy na kursie nie zawsze odzwierciedlayealne umiejnosci. Zestawiajc statystyk oraz nasze
obserwacje widzimy deficyt sity roboczej w zawodarhWiazanych ze specjalistycznymi ustugami,
obstug turystyki (np. organizator ustug turystycznych gastronomicznych), a ta& z budownictwem
ogolnym i specjalistycznym (np. wykwalifikowani rofmicy budowlani robdt stanu surowego i
wykonczeniowych, ciéle, stolarze). $ to zawody, w ktérych odnotowujemy oferty pracydnake
wielkos¢ poday sity roboczej jest niewystarcagp. Nadwyka sity roboczej zaznaczagsprzede
wszystkim wirod osob bez kwalifikacji, a tak wérod sprzedawcow, robotnikbw pomocniczych w
przemyle przetwdrczym, asystentow ekonomicznych.

Wsrod grup zawodow genengyych diugotrwate bezrobocie na naszym rynku znglaiet rolnicy,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthga&nicy i rybacy, pracownicy ustug osobistych i
ochrony, robotnicy pomocniczy w przeslg/ budownictwie i transporcie.

Biorac pod uwag opracowan przez powiat kilkunastoletpistrategé rozwoju, mana prébowa
okreili¢ ewentualne zapotrzebowanie na pracownikow. Stieategkiada, ze Ostréda &dzie w
przyszigci znacacym centrum obstugi ruchu turystycznego i tranzygga oraz stolic mini regionu
zapewniggc ssiednim gminom kontakt zéwiatem na wszystkich ptaszczyznach. W azku z
powyzszym mana sugerowd@ zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikowdbwlanych,
osoby do organizowania i obstugi indywidualnego numpwego ruchu turystycznego, ponadto
specjalistow ds. reklamy, marketingu, czy handikacBdawcy poszukajpracownikéw posiadagych
kilka uprawnié jednoczeénie, co wskazuje na potrzelksztaicenia w zawodach szerokoprofilowych.
Oczekuje si od nich zaréwno wiedzy jak i umihosci praktycznego jej wykorzystania. Warto zwici
uwag na maliwos¢é rozwoju agroturystyki, czy biznesu turystycznegaoggacego stanowd zrédto
dochodu rodzin wiejskich.

Postugiwanie s jezykami obcymi, w szczegéldoi za jezykiem niemieckim i angielskim,
w stopniu, co najmniej dobrym oraz umnigjos¢ zastosowania komputera czy sgzbiurowego w pracy
stawiane s jako warunek podstawowy przy naborze kandydatéwpdiry, bez wzgdu na to czy
posiaday staz zawodowy czy nie. By maze rozwhazaniem w tym przypadku byloby powstanie
m.in. szkét gzykowych.

Nasz region stwarza mlovosci produkcji zdrowej zywnoéci metodami ekologicznymi.
Przygotowanie specjalistycznej kadry w zakresieapnizpacji i prowadzenia przetwdérstwa, ochrony
srodowiska, zasad ekologicznej uprawy roli §lno, mogtaby dé podstaw do tworzenia przez te osoby
zaktadow produkcyjnych i zatrudnienia w nich.

Ksztatcenie ekonomiczne, upowszechnianie przbasiczacei i zaradnéci wsrod ucznidw,
dostarczenie im wiedzy o wspétczesnych mechanizngaspodarczych i praktyczne wpojenie zasad
dziatalngci gospodarczej spetni vinag role, stwarzajc sprzyjagce warunki dla rozwoju ekonomicznego
powiatu, przygotowuwjc ich zarazem do dziatalfm@ menederskiej, petnienia samodzielnych rol
kreatorow rynku pracy. Nie bez znaczenia jest adebraangewanie w realizagj przedstwziec,
elastyczné&¢ w dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzemku pracy, a przede wszystkim
dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne.
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Ograniczenia kadrowe w wielu znacgch zaktadach na terenie naszego powiatu, pozwalaj
wnioskowd&, ze w zakresie zasobow ludzkich lokalny rynek prady jest chionny. Problem ten
sprowadza sgi do niewielkiej ilgci dziatapcych na terenie powiatu zaktadow produkcyjnych. akidij
sytuacji na zwgkszenie maliwosci zatrudnieniowych magwptyna¢ migracje do diaych miast, hdz
nowe inwestycje na terenie powiatu.

Ksztalcenie powinno obejmowarzygotowanie zawodowe w dziedzinach, takich jaflorimatyka
I techniki teleinformatyczne, agrobiznesu, kierurikidowlane m.in. monter instalacji sanitarnych
i grzewczych, monter wykmzen wnetrz, kierunki ekonomiczne, #6e rodzaje ustug (w tym
turystycznych i rekreacyjnych) i rzemiosta. W tycdziedzinach naley oferow& ksztalcenie osob
mtodych w szkotach na poziomie zawodowyndrédnim, co pozwoli mtodziey w jak najwikszym
stopniu uzyskiwéa petne przygotowanie do funkcjonowania na rynkwcpra
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ANEKS STATYSTYCZNY

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

T-1/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ostididz Stan w kécu I-potrocza 2006
roku

T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawoddwyw powiecie ostrodzkim. Stan
w koncu I-potrocza 2006 roku

T-I/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powgedstrodzkim w I-potroczu 2006
roku

T-I/P-2a Struktura naptywu bezrobotnych wedtagpgzawodowych w powiecie ostrédzkim
w |-potroczu 2006 roku

T-I/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie odizkim w I-pétroczu 2006 roku

T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodolwye powiecie ostrodzkim w I-pétroczu
2006 roku

T-/P-4 Zawody deficytowe i nadvdgowe w powiecie ostrodzkim w I-pétroczu 2006 roku
T-I/P-5 Ranking zawodow* deficytowych i nadikpwych w powiecie ostrodzkim

w |-pdétroczu 2006 roku (wg kodu 2-cyfrowego)

T-1/P-6 Ranking zawodow* deficytowych i nadikpwych w powiecie ostrodzkim
w |-pdétroczu 2006 roku (wg kodu 4-cyfrowego)

T-1/P-7 Ranking zawodow* genegaych dtugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim
w |-pdétroczu 2006 roku (wg kodu 2-cyfrowego)

T-1/P-8 Ranking zawodow* genegajych dtugotrwate bezrobocie w powiecie ostrédzkim
w |-pdétroczu 2006 roku (wg kodu 4-cyfrowego)

T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziataked ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie ostrédzkim w I-potroczu 2006 roku (wgdkio2-cyfrowego)

T-1/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracedug PKD w powiecie ostrodzkim
w |-potroczu 2006 roku (wg kodu 2-cyfrowego)

T-1/P-10 Ranking zawodow* zgtoszonych w ofehtapracy w powiecie ostrodzkim
w |-potroczu 2006 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty (wg kodu 2-cyfrowego)

T-1/P-11 Ranking zawodow* zgtoszonych w ofehtapracy w powiecie ostrodzkim
w |-potroczu 2006 roku ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty (wg kodu 4-cyfrowego)
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